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1. CONTEXTO E CARACTERISTICAS XERAIS DO CENTRO

O Colexio Escolapios de Monforte de Lemos € unha institucion educativa da Igrexa,
inspirada no carisma de San Xosé de Calasanz. Promove unha educacién integral,
inclusiva e humanista, aberta a transformacion social desde os valores do Evanxeo.

Situado no corazén da Ribeira Sacra, o centro atende a alumnado de diversos barrios e
parroquias de Monforte e da sua contorna rural. A diversidade social e cultural das familias
enriquece o proxecto educativo, ainda que tamén presenta retos como a conciliacion
familiar, a atencion a diversidade e o acompafamento emocional.

O alumnado e as suas familias proceden de contextos diversos, tanto no aspecto social
como no educativo e cultural. A maior parte sitiase nun nivel socioeconémico medio-
baixo.

Nos ultimos anos, observamos un aumento de fogares nos que traballan ambos
proxenitores, asi como situacions familiares complexas derivadas de separaciéns e
divorcios. Estas realidades, xunto con outras circunstancias sociais, fan que o centro se
vexa na necesidade de ampliar a sua oferta educativa con novos servizos que dean
resposta as necesidades actuais.

As familias valoran especialmente a formacion académica e persoal que reciben os seus
fillos no centro. Ainda se mantén certo interese pola dimension relixiosa, ainda que esta
vai perdendo peso dentro da vida familiar. No caso do alumnado de maior idade, é
habitual detectar diferenzas entre as expectativas que tefien eles e as que tefien os seus
pais respecto ao papel do centro.

En canto as caracteristicas persoais do alumnado, destacan pola sua sensibilidade,
estabilidade emocional, capacidade para o traballo intelectual, alegria, habilidades
comunicativas e sociais, e unha actitude positiva cara ao profesorado e ao centro. En
xeral, amosan interese por aprender e non presentan grandes conflitos coa autoridade,
ainda que lles resulta dificil adaptarse as normas de funcionamento e disciplina.

Vivimos nunha sociedade marcada polo consumo, na que moitos nenos € nenas tefien
cubertas as suas necesidades basicas e de lecer. Esta realidade inflie no seu
comportamento, facendo que lles resulte complicado tolerar a frustracion e asumir con
responsabilidade o traballo escolar e o esforzo persoal. Non obstante, cando se lles axuda
a tomar conciencia, adoitan mostrar empatia e responder positivamente ante situacions
de necesidade allea.

No ambito relixioso, o alumnado dos primeiros niveis amosa interese polos contidos
relacionados coa fe e participa con disposicion nas actividades propostas. Porén, a
medida que medran, é cada vez mais habitual observar unha actitude de indiferencia cara
a relixiéon e unha falta de motivacién por cofiecer ou profundar na sta espiritualidade.
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O colexio ofrece ensinanzas desde Educacion Infantili ata Educacion Secundaria
Obrigatoria, cunha lina de Bacharelato e unha Aula de Educacién Especial. Dispén de
instalacions modernas, espazos verdes, horto escolar, capela, pavillén deportivo, aulas
especificas e zonas de recreo diferenciadas.

A realidade escolar esta profundamente influida por diversos factores do contexto
sociocultural que rodea ao centro educativo. Estes elementos condicionan, de maneira
sutil e case imperceptible, tanto o labor dos docentes como a implicacion das familias na
educacién dos seus fillos e fillas.

Entre os aspectos mais relevantes deste contexto destacan:

¢ A escola asume cada vez mais responsabilidades, non sé no proceso de ensino-
aprendizaxe, sendn tamén na formacion integral do alumnado como persoas. Esta
ampliacién de funcions sitia ao profesorado ante retos complexos, xerando en
ocasions sensacions de frustracion e desanimo pola dificultade de acadar todos
os obxectivos propostos.

o Algunhas familias, por diferentes motivos, non exercen plenamente o seu papel
educador tradicional, o que repercute na formaciéon dos nenos e nenas.

e A sociedade actual presenta unha escala de valores contraditoria, onde se
priorizan os bens materiais € o recofiecemento social, mentres se desvaloriza a
dimensién humana e espiritual.

o O fracaso escolar converteuse nun tema de debate social e politico. Existe unha
presion crecente sobre os centros para garantir o éxito académico, ainda que en
moitos casos este se esixe sen ter en conta o esforzo real e constante do
alumnado.

¢ Nos centros educativos conviven alumnos con necesidades especificas e
situacions persoais complexas: estudantes inmigrantes, con dificultades de
adaptacion ou carencias afectivas, necesidades educativas especificas cada vez
mais numerosas e variadas que requiren atencion individualizada.

e Tamén é habitual a presenza de grupos de alumnos pouco motivados polo estudo,
con intereses afastados dos que ofrece a escola. Estes estudantes, que deben
permanecer obrigatoriamente no centro, adoitan mostrar resistencia as
intervencions educativas e problemas de disciplina.

e A escola perdeu parte do seu prestixio social, € a sua capacidade para influir na
formacion das conviccidns persoais do alumnado foi desprazada por outros
ambitos da sociedade.
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Ensefanzas que imparte. Niveles Educativos
e a. Educacién infantil (2 lifas)
e b. Educacién Primaria (2 lifas)
e . Educacién Secundaria Obligatoria (2 lifas)

Contamos coa autorizacién da aula de educacion especial e de 6 ciclos
formativos, pero actualmente non tefien concerto e non se estan impartindo.

Caracteristicas fisicas del centro

O Centro dispén de grandes espazos, edificios modernos e amplas instalacions axeitadas
para o desenvolvemento da docencia:
e Un espazo fisico onde se atopan as distintas secciéns do Colexio separadas pola
igrexa, pero situadas no mesmo edificio.
¢ Aulas e laboratorios amplos e con equipacion actualizada.
o Aulas tematicas: informatica, bibliotecas, debuxo, multiple, psicomotricidade...
e Horto escolar.
e Igrexa e Oratorio.
e Pavillén deportivos, salas de psicomotricidade, campos de deporte (voleibol,
futbol, baloncesto).
o Patios de recreo individualizados e separados por seccions.

Profesorado e Equipo Directivo
O labor educativo do Centro esta confiado a un equipo de profesionais cualificados, tanto
escolapios como segrares, escollidos con coidado pola sua preparacién € compromiso.
O profesorado seglar comparte plenamente a misién educativa da Escola Pia, asumindo
Como propios 0s seus principios e valores. A sua implicaciéon na vida do Centro é cada
vez mais significativa, participando activamente na xestion e na toma de decisions, e
asumindo responsabilidades en todos os ambitos da Comunidade Educativa.

As linguas estranxeiras
e Primeira Lingua Estranxeira: Inglés
e Segunda Lingua Estranxeira: Francés
e Programa de bilingliismo BEDA por Escolas Catdlicas.
e Programa BEDA KIDS por Escolas Catdlicas.

Actividades complementarias e extraescolares que ofrece o centro

o Actividades complementarias variadas que tefien como obxectivo complementar
os contidos curriculares, sen caracter lucrativo e de forma voluntaria para o
alumnado.

e Actividades complementarias enmarcadas dentro da sua identidade dos centro
Escolapios (Movemento Calasanz, retiro).

e Actividades de titoria con dedicacion semanal en todos os niveles educativos.

e Actividades deportivas, artisticas, musicais, de idiomas... que complementan a
formacion en valores humanos e cristians.
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Servizos que ofrece o centro (voluntarios, non discriminatorios e sen animo de lucro):
e Horario ampliado (madrugadores, ludoteca - ANPA)
e Comedor escolar
e Orientacion psicopedagdxica
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2. A COMUNIDADE EDUCATIVA
¢ O Alumnado

O alumnado é o eixo central da actividade educativa do centro. Concibese como
protagonista activo do seu propio proceso de aprendizaxe. Por iso, promdvese un
ambiente de alegria, liberdade, esforzo e participacion, sempre dentro dun marco de
respecto mutuo que favoreza o seu desenvolvemento integral.

No dia a dia, buscase fomentar relaciéns saudables entre os compafieiros, impulsar a
colaboracién na vida escolar e promover valores como o respecto, o traballo en equipo e
a vivencia progresiva da fe. A implicacion dos estudantes reflictese na estrutura
organizativa do centro.

A maioria dos alumnos pertencen a familias de clase media. Por mor do ritmo de vida
actual, moitos deles dispofien de pouco tempo para compartir momentos cos seus pais.
A nivel espiritual, ainda que a maior parte do alumnado se identifica como crente, a
practica relixiosa tende a diminuir a medida que avanzan cara a ESO e o Bacharelato.
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Ainda que as suas necesidades materiais estan cubertas, moitos presentan carencias no
ambito emocional, afectivo e espiritual. O centro tamén mantén vinculos cos antigos
alumnos, favorecendo a sua participacion e asociacionismo.

Os dereitos e deberes do alumnado estan recollidos nas Normas de Organizacion,
Funcionamento e Convivencia do centro (NOFC).

e As Familias

As familias son os primeiros referentes educativos dos nenos e nenas, e o seu papel é
fundamental no proceso formativo. Desde o centro, estimase a sua participacion activa
nas actividades escolares e na vida comunitaria, especialmente a través dos érganos
colexiados.

A colaboracién das familias co proxecto educativo é constante e enriquecedora,
participando en iniciativas como a semana vocacional, saidas escolares ou outras
actividades formativas. A sua organizacion canalizase a través da ANPA, e tamén contan
con representaciéon no Consello Escolar, onde tefien voz e voto nas decisions que afectan
ao funcionamento do centro.

Os seus dereitos, deberes e formas de participacion estan igualmente recollidos nas
NOFC.

e O Persoal Docente

Os mestres e mestras, inspirados na figura de San Xosé de Calasanz, concibense como
colaboradores na formacion integral do alumnado. Xunto coas familias, cofiecen, aceptan
e acompanan a cada estudante e grupo, guiandoos cara aos obxectivos educativos e
pastorais do centro.

Na sua practica diaria, procuran crear un ambiente educativo baseado na liberdade, o
respecto e a responsabilidade, favorecendo o traballo auténomo e colaborativo. Preparan
con coidado as actividades e situacions de aprendizaxe, atendendo a diversidade e
evitando calquera tipo de discriminacion. Ademais, aplican sistemas de avaliacion
adecuados e coherentes coas necesidades do alumnado.

O equipo docente conta cunha formacion intelectual que lles permite impartir con
solvencia as materias asignadas. Ainda que a especializacion é cada vez mais relevante,
buscase profesorado con vision multidisciplinar, capaz de ofrecer unha perspectiva global
que enriqueza o proceso de aprendizaxe.

Existe un interese xeral pola investigacién cientifica, tanto nas propias disciplinas como
na didactica e metodoloxia aplicada. E habitual a participacién en cursos de actualizacién,
especialmente ao comezo do curso escolar, no mes de setembro. Os temas mais
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demandados adoitan estar relacionados coas materias especificas e co uso das TIC na
educacion.

O claustro participa activamente na vida pastoral do centro, colaborando en actividades
como o coro, as eucaristias dominicais, campanas solidarias (Manos Unidas, Domund),
celebraciodns liturxicas e a festa de San Xosé de Calasanz. Tamén se involucra no proceso
de catequese desde os 3 anos ata o Bacharelato, seguindo o proxecto catequético da
Provincia.

A comunidade docente aspira a ser un espazo educativo integral, que acomparie o
desenvolvemento persoal en todas as dimensions. Para iso, promévese un clima de
pertenza e apoio mutuo entre os profesionais.

Os seus dereitos e deberes estan igualmente recollidos nas NOFC.
o Persoal de Administracion e Servizos

Este persoal contriblue, coa sua dedicacién e actitude, a crear un ambiente acolledor e
favorable para o desenvolvemento da tarefa educativa. A sua colaboracion diaria é
esencial para o bo funcionamento do centro.

Son conecedores do ideario do colexio e comprométense con el desde as suas funcions
especificas, facilitando a atencién as persoas e o logro dos obxectivos educativos.

Os seus dereitos e deberes tamén estan recollidos nas NOFC.
¢ Relixiosos Escolapios

A través da suUa mision especifica, os relixiosos escolapios enriquecen o Proxecto
Educativo do centro, promovendo a vivencia do Carisma Escolapio. A sua presenza,
servizo e implicacion fan visible o Ministerio Escolapio dentro da Comunidade Educativa.

2. ESTRUTURA ORGANICA DO CENTRO

2.1 Organos de Goberno Unipersoais
Representante da Titularidade

E a persoa designada pola Entidade Titular para exercer, de forma habitual, as funciéns
propias da titularidade no centro.
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Direccion Xeral

Encargase de coordinar o funcionamento global do centro e de impulsar o
desenvolvemento dos distintos proxectos, garantindo a coherencia entre o Caracter
Propio das Escolas Pias e o Proxecto Educativo do Centro.

Xerencia

Responsable da xestion econdémica ordinaria, asi como dos aspectos xuridico-laborais e
das infraestruturas do centro.

Coordinador de Etapa

Ten como funcién principal coordinar o desenvolvemento académico da sua etapa,
promovendo os obxectivos establecidos no Proxecto Educativo, en colaboracion co resto
dos equipos.

Coordinacion de Pastoral

Dirixe a accion pastoral do centro, preside o Equipo Local de Pastoral e forma parte dos
coordinadores de pastoral por etapa.

Coordinacion de Accion Social

Encargase de dinamizar e coordinar a educacion en valores como a xustiza, a paz e a
solidariedade en todas as etapas educativas.

Coordinacion de Orientacion e Atencion a Diversidade

Responsable dos servizos de orientacién e atencién a diversidade. Coordina a accion
titorial segundo o Proxecto Educativo, en colaboracién directa cos Directores
Pedagodxicos e o Equipo Directivo.

Coordinacion de Calidade

Encargase da xestién da calidade no centro, do seguimento das auditorias e dos
procesos relacionados, xunto co Equipo Directivo.

Coordinacion TIC

Responsable da implantacién e xestion das novas tecnoloxias no centro, en colaboracion
co Equipo Directivo.

Secretario
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Encargase da xestion documental e académica do centro, actuando baixo a supervision
do Equipo de Xestion.

Xefatura de Estudos

Coordina as actividades educativas da etapa correspondente. Colabora coa Direccion
Pedagoxica na execucion da programacion anual e na sua avaliacion a través da memoria
final.

Titor

Cada titor € un docente encargado de acompanar e orientar a un grupo de alumnos ao
longo do curso, escollido entre o profesorado que imparte docencia na etapa.

Titor de Novos Educadores

Encargase de facilitar a integracion e o acompafiamento dos novos docentes, en
colaboracién co Equipo Directivo.

Coordinacion dos Seminarios Didacticos

Responsable de coordinar os seminarios didacticos, asegurando a coherencia na
programacion das areas, na distribucion dos contidos, nos obxectivos minimos e nos
criterios de avaliacion, asi como na seleccidn dos materiais curriculares.

Coordinacion do Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega

Encargase de promover e animar, xunto co Equipo Directivo, as actividades que
favorezan o uso e a difusion da lingua galega no centro. Conta co apoio do Equipo de
Dinamizacién da Lingua Galega (EDLG).

Coordinacién de Bilingliismo

Responsable de impulsar os plans linglisticos do centro, en colaboracién co Equipo
Directivo e os seminarios especificos.

2.2 Organos Colexiados
Equipo de Xestién do Centro

Este equipo é o encargado de garantir o correcto funcionamento global do centro
educativo. Esta formado polas persoas que desempenan os seguintes cargos:

e Representante da Titularidade

e Direccion Xeral
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o Xerencia

As suas funciéns incluen:

e Organizar e supervisar a xestion integral do centro, tanto a nivel pastoral,
educativo como econdémico.

e Participar, con discrecion, nos procesos de seleccidén e contratacion de persoal.

e Presentar a distribucién e organizacion do traballo dos distintos membros da
comunidade educativa.

¢ Manter encontros periddicos cos relixiosos vinculados ao centro para compartir
informacion e dialogar sobre aspectos relevantes da vida escolar.

¢ Nomear os responsables de 6rganos unipersoais que non sexan designados polo
Superior Provincial.

o Establecer contacto regular cos representantes dos traballadores ou co Comité de
Empresa.

e Supervisar a programacion e seguimento dos servizos, actividades
complementarias e extraescolares.

Equipo Directivo
Este equipo esta composto por:
¢ Representante da Titularidade
e Director/a Xeral (quen convoca e preside)
o Xefe de Estudos
¢ Coodinador de etapa
o Xerente
o Coordinador/a de Pastoral
o Coordinador/a de Calidade
o Coordinador/a de Accion Social (DAS)
o Coordinador/a de Orientacién e Atencién a Diversidade (DOE)

e Coordinador/a TIC
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As suas responsabilidades son:
e Asesorar ao Equipo de Xestion na toma de decisions.

e Coordinar os distintos ambitos de funcionamento do centro para acadar os
obxectivos establecidos.

e Elaborar, executar e avaliar a Programacién Xeral Anual.

e Planificar as actividades complementarias e extraescolares segundo as directrices
do Consello Escolar.

e Compartir informaciéon sobre o funcionamento dos distintos departamentos e
propofier melloras.

e Estar ao tanto do estado do orzamento ordinario.

o Establecer mecanismos de seguimento e avaliacion do Proxecto Educativo e, se
€ necesario, propofier modificacions.

e Promover a avaliacién global do centro a través da memoria anual.
e Preparar os temas que se trataran no Consello Escolar.

e Aprobar a seleccion de libros de texto e materiais pedagdxicos, segundo as
propostas dos seminarios e as directrices da Titularidade.

Claustro de Profesores

E o 6rgano de participacion do profesorado no centro. Estd formado por todo o
profesorado que imparte ensinanzas curriculares e polos orientadores.

As suas funciéns incluen:

e Participar na elaboracién, seguimento e revision do Proxecto Educativo, da
Programacion Xeral Anual e da avaliacién do centro.

e Informar e ser informado sobre aspectos organizativos, normativos e de
convivencia.

o Elixir os seus representantes no Consello Escolar.
e Colaborar na formacién continua e actualizacién pedagéxica do profesorado.
o Proponer medidas que melloren a convivencia e fomenten a innovacion educativa.

e Establecer criterios comuns para a avaliacion e recuperacion do alumnado.
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Participar nas lifas pedagodxicas do centro.

e Contribuir a elaboracion das normas de organizacion, funcionamento e
convivencia (NOFC).

o Coordinar accions relacionadas coa orientacion, titoria, avaliacién e recuperacion.
e Analizar o funcionamento xeral do centro e os resultados académicos.
e Propofier iniciativas para mellorar a calidade educativa.

Consello Escolar

E o maximo 6rgano de participacién da comunidade educativa no centro. As suas
competencias abranguen as ensinanzas reguladas e financiadas con fondos publicos.
Non ten atribuciéns sobre os niveis non concertados. A siia composicion e funcions estan
definidas pola normativa vixente para centros concertados.

Comisién de Coordinacién Pedagéxica (CCP)

Esta formada polo Director Pedagodxico (quen a preside), os Coordinadores de Ciclo e o
Orientador ou membro do departamento. En Secundaria e Bacharelato incluese tamén o
Xefe de Estudos, e os Xefes de Departamento ou Seminario ou agrupacién por ambitos,
segundo se precise.

As suas funciéns son:
e Establecer directrices para coordinar os proxectos curriculares de etapa.

¢ Informar ao claustro sobre a coherencia entre o Proxecto Educativo, os proxectos
curriculares, a programacion anual e os plans de atencion a diversidade.

e Marcar pautas para a elaboracion das programacions didacticas e dos plans
especificos.

e Propofier ao claustro o plan de avaliacion dos proxectos curriculares.

e Promover e colaborar na formacion do profesorado.
Equipos Docentes de Etapa ou Ciclo
Formados polos docentes que imparten clase nun ciclo, curso ou grupo determinado.
As suas funcions incluen:

o Desenvolver traballo interdisciplinar.
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Proporer a CCP os plans de avaliacion.

e Colaborar co Departamento de Orientacién na elaboracién de proxectos,
adaptacions e diversificacions curriculares.

e Proponier iniciativas pedagodxicas e didacticas.
¢ Avaliar ao alumnado e decidir sobre a sua promocion.
Departamento de Pastoral

Grupo encargado de coordinar e animar a accion evanxelizadora e pastoral en todas as
actividades escolares e extraescolares. Esta dirixido polo Coordinador de Pastoral de
etapa.

Departamento de Accién Social (DAS)

Grupo responsable de dinamizar e coordinar a accion social en todas as etapas e
actividades do centro. Esta dirixido polo Coordinador Xeral de Accién Social.

Departamento de Orientacion Educativa (DOE)

Este departamento ten como misién principal acompanar ao alumnado na sua orientacion
persoal, académica e profesional, tendo en conta as suas capacidades, intereses e
necesidades. Ademais, colabora activamente na elaboracién e implementacion do Plan
de Convivencia do centro, contribuindo a crear un ambiente educativo positivo e
integrador.

Equipo de Dinamizacién da Lingua Galega (EDLG)

O EDLG é un d6rgano consultivo e dinamizador que forma parte da estrutura organizativa
e pedagoxica dos centros educativos. Esta composto por profesorado de diferentes niveis
e etapas, e ten como obxectivo principal promover o uso normalizado do galego no ambito
escolar.

A sua actuacion esta regulada polo Decreto 124/2007, do 28 de xufio, que establece as
normas para o fomento da lingua galega no sistema educativo. Este equipo impulsa
actividades culturais e linguisticas que favorecen a presenza activa do galego na vida
escolar.

Seminarios Didacticos

Os seminarios didacticos son grupos de traballo encargados de organizar, desenvolver e
avaliar os contidos e metodoloxias das distintas areas, materias ou asignaturas. Tamén
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se ocupan das actividades especificas vinculadas a cada disciplina, garantindo a
coherencia pedagoxica e curricular ao longo dos cursos e ciclos.

Equipo de Calidade

Este equipo é o responsable de realizar o seguimento continuo da xestion do Sistema de
Calidade do centro. A sua funcion é asegurar que os procesos educativos, organizativos
e administrativos se desenvolvan conforme aos estandares establecidos, promovendo a
mellora continua e a excelencia educativa.

3. ESTILO CALASANCIO DO NOSO SERVIZO EDUCATIVO

As Escolas Pias, como comunidade educativa inspirada por San Xosé de Calasanz,
desenvolven un xeito propio de entender e levar a cabo a sua mision pedagoxica,
cofiecido como estilo escolapio ou calasancio. Este estilo reflicte a maneira singular de
vivir a educacién nos centros escolapios, e serve como referencia para contrastar a
practica diaria coa identidade que nos define.

O termo "estilo" pode ter diferentes significados, pero neste contexto refirese ao conxunto
de trazos e comportamentos que caracterizan a accion educativa e lle dan unha
personalidade concreta. E a expresion do noso caracter institucional, visible nas
decisions, nas relacions e na forma de ensinar.

Este estilo esta profundamente vinculado ao carisma escolapio, as cualidades que nos
fan Unicos e que orientan o noso labor educativo. Os colexios das Escolas Pias,
comprometidos co mundo actual, desenvolven a sua tarefa formativa inspirandose na
vision de Calasanz, baseandose nas intuiciéns pedagodxicas que el mesmo formulou.

Sempre atentos aos sinais dos tempos e as necesidades das persoas, 0s nosos centros
procuran manter vivas as caracteristicas que definiron a escola calasancia: tanto no
ambiente escolar como nas intencidns educativas, nos métodos de traballo e na
formacion dos docentes.

O estilo educativo escolapio responde a unha serie de principios propios da pedagoxia
calasancia, entre os que destacan:

e A proximidade, o respecto e a acollida das persoas, desde o dialogo aberto e
sincero.

e A disposicion para acompafiar aos alumnos no seu proceso de desenvolvemento
persoal.

¢ A cordialidade, a confianza e a sinxeleza nas relacions.

e A educacién preventiva como base da intervencion.
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e A coeducacion como principio de igualdade.
e A participacién activa de familias e alumnado na vida escolar.

Estes principios concrétanse en valores e indicadores que nos axudan a recofiecer a nosa
misién, a fortalecer o compromiso escolapio e a dar sentido ao traballo diario nos centros,
e que detallamos a continuacion:

3.1 Clima

O clima escolar é fundamental para compartir a misiéon educativa escolapia. Debe
promover a axuda mutua, o apoio, a confianza e a apertura entre todos os membros da
comunidade educativa.

Actitudes clave nos educadores:
o Cordialidade: empatia, proximidade, dispofiibilidade, afecto e escoita activa.

 Respecto: trato amable, aceptacion do outro, cumprimento das normas e coidado
do material.

¢ Colaboracién: disposicion para participar en actividades e traballar en equipo,
compartindo recursos.

3.2 Intenciéons Educativas (finalidades)

A finalidade principal € a educacion integral do alumnado, combinando a formacion
intelectual (as Letras) coa formacion espiritual e humana (a Piedade), para contribuir a
transformacion da sociedade.

Eixos principais:

e Evangelizar educando: transmitir valores evanxélicos, fomentar a oracion e a
catequese, acoller e dialogar entre fe e cultura.

e Voz profética: interpretar criticamente a realidade desde o Evanxeo, promover a
xustiza e os dereitos humanos.

e Prevencion: educar desde a conviccién e o didlogo, formar habitos positivos e
preparar para a vida adulta.

e Calidade: planificar, avaliar e mellorar continuamente, explicitando a mision,
vision e valores do centro.
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3.3 Principios Metodoléxicos
Son os modos de actuar na escola para desenvolver a mision educativa de forma eficaz,
adaptada e util.

Principios destacados:

Eficacia: favorecer o crecemento integral do alumno, partindo da sua experiencia.

Simplicidade e adecuacion: adaptar recursos e actividades as necesidades
reais do alumnado.

Utilidade practica: desenvolver competencias significativas e preparar para o
futuro.

Avaliacion: empregar métodos variados, informar con criterios claros e fomentar
a mellora.

Traballo en equipo: compartir tarefas, integrar a diversidade e promover o
desenvolvemento profesional.

3.4 Identidade do Educador
O educador escolapio é colaborador da verdade, comprometido coa misiéon educativa e
pastoral, e debe cultivar unha identidade profesional e persoal sélida.

Valores fundamentais:

Pobreza e humildade: ser exemplo de coherencia, aproveitar recursos e
recofiecer erros.

Paciencia amorosa: acompafar con respecto, equilibrio emocional e actitude
amable.

Compromiso e corresponsabilidade: implicarse na vida do centro, colaborar
activamente e participar nas celebracions.

3.5 Formacién Permanente
A formacion continua é esencial para garantir a calidade educativa e a actualizacion
profesional dos docentes.

Linas de accion:

Innovacién: responder as novas necesidades educativas, cofecer e aplicar
recursos actuais.

Apertura a formacion: participar activamente en procesos formativos, reflexionar
sobre a practica e compartir experiencias.
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4. POLITICA DE CALIDADE: MISION, VISION E VALORES

A politica de calidade do Real Colegio Padres Escolapios de Monforte de Lemos
establécese como a definicién da MISION (razén de ser continuada do Centro), a VISION
(lugar estratéxico que se pretende acadar a medio e longo prazo) e os VALORES (ideas,
principios e puntos fortes sobre os que se fundamenta para acadar a visién).

Ademais da definicion de mision, visidon e valores, o Centro establece como obxectivos
basicos e iniciais da sua Politica de Calidade a orientacion cara a:

e O cumprimento dos requisitos legais e regulamentarios aplicables a actividade
educativa realizada.

o A satisfaccion permanente das necesidades, demandas e expectativas dos
clientes.

e A mellora continua.

MISION

O Centro esta situado nun edificio emblematico da cidade, mandado construir polo
Cardenal D. Rodrigo de Castro para ser utilizado como centro de ensino, sendo asi desde
a chegada dos Xesuitas en 1593 ata hoxe.

Desde a expulsion dos Xesuitas en 1767 ata 1873, foi utilizado por sacerdotes seculares
e catedraticos segrares co “Método de Ensino ou Instrucién de Mestres”, empregado nas
Escolas Pias da Corte, xunto cos libros de texto elaborados polos PP. das Escolas Pias,
considerados os mellores de Espanfia.

En 1873 incorpdranse ao Centro os PP. Escolapios, sendo D. Jacobo Luis Fitz-James
Stuart, XIX Conde de Lemos, o responsable da sua chegada.

Durante a primeira década do século XX era o unico centro de ensino da comarca de
Lemos, ao que acudian alumnos doutras zonas de Galicia e provincias limitrofes.

EVOLUCION E SERVIZOS

O Centro adaptouse as novas necesidades da sociedade, facéndose mixto e
desaparecendo o internado desde 1985.

En 2021, o edificio monumental foi declarado Ben de Interese Cultural (BIC).

Na actualidade, ofrece formacién académica de 3 a 16 anos con actividades humano-
cristias, socioculturais, deportivas e ludicas, complementadas con servizo de comedor e
garderia. Asi da resposta as necesidades educativas, culturais, ludico-deportivas e de
formacion cristia con caracter catequético, acadando unha educacion integral do alumno.
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Baseamonos no Caracter Propio do Centro e no seu ldeario:

1.
2.

3.

Talante calasancio
Escola inclusiva

Escola cristia de Igrexa

Pertence a Provincia de Escolas Pias Betania, formada por obras educativas que levan
a cabo o seu ministerio de evanxelizar educando, con identidade escolapia, calidade
educativa e pastoral, mision compartida e atencion preferente aos pobres.

VISION
Levar a cabo un proceso de profundizacion na identidade da Escola Calasancia para:

1.

Desenvolver a formacion integral do alumnado, garantindo a excelencia
académica, avanzando na innovacion pedagoxica, asegurando a pastoral como
eixo vertebrador e fomentando a formacién en valores e compromiso social.

2. Dar resposta educativa a nenos e mozos en risco de exclusion social ou educativa,
ou que precisen atenciéon especifica, abrindo itinerarios conforme a normativa
vixente, tanto na educacién formal como non formal.

3. Promover a participacion activa e colaboracién das familias e do alumnado na vida
do centro, mediante atencion personalizada e préxima.

4. Organizar formacion docente desde unha visién integral: competencia profesional,
dimension cristia e identidade escolapia.

5. Facilitar autonomia suficiente a cada obra educativa para estruturar e desenvolver
a sua estratexia, asegurando a xestion e sustentabilidade dos centros.

6. Impulsar a mellora mediante a implementacién de plans estratéxicos en cada obra
e na Provincia.

7. Desenvolver metodoloxia activa integrando as TIC na practica diaria do ensino-
aprendizaxe.

8. Promover a competencia comunicativa (comprensién, lectura, escritura e
expresion oral) en diferentes idiomas, especialmente inglés.

VALORES

1.

2.

Nenos e mozos, centro da escola

Abertos aos mais fraxiles
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3. Preparamos para a vida

4. Formamos parte da Igrexa e vivimos o Evanxeo de Xesus

5. Comprometidos cun mundo xusto e fraterno

6. Educadores corresponsables

7. Implicacion das familias

8. Atencion a persoa

9. Formados e innovadores

10. Somos Igrexa

11. Escola aberta e comprometida co entorno

12. Estilo propio baseado en:

Cercania, aceptacion e respecto as persoas
Dispoiibilidade para acompafiar ao alumnado
Cordialidade, confianza e sinxeleza no trato diario
Educacion preventiva

Igualdade desde a diferenza e complementariedade

Participacion de alumnado e familias

5. ACCION EDUCATIVA

- Proxe

cto Educativo Integral

- Marco Pedagoxico de Referencia

- Respuestas educativas da diversidade

- Concrecion Curricular (PROENS 27007223)

6. PROXECTOS E PLANS
- Accion Pastoral (Proxecto ARJE)

- Accion Social

- Proxe

cto Linguistico (PNL)
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- Plan de Orientacion e Orientacion Académica Profesional (POAP)
- Plan de Atencién & Diversidade (PAD)

- Plan de Accidn Titorial (PAT)

- Normas de Organizacién, funcionamento e Convivencia (NOFC)

- Plan de Lectura, Escritura e Acceso a Informacion (PLEA) e Plan de Biblioteca
(PLANBE)

-Plan TIC

7. REVISION E ACTUALIZACION DO PEC

As actualizacions propias de cada curso escolar (Concrecions Curriculares, Plans...
incluidos na PXA anual) seran realizadas polos responsables das Etapas ou
Departamentos e aprobadas polo Equipo Directivo e o Consello Escolar naqueles casos
en que sexa preceptivo.

A revision e modificacion deste documento realizarase e levarase a cabo no seo do
Equipo Directivo.

Todas as propostas de modificacion que se presenten seran estudadas e aprobadas polo
Consello Escolar.

Poderan solicitar modificacions a este Proxecto, asi como ampliacions e revisions, os
profesores, ANPA, pais e alumnos a través dos seus representantes no Consello Escolar.



