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1.- INTRODUCCION

O Plan de Convivencia do colexio PP. Escolapios de Monforte de Lemos é o documento no
gue se articula a convivencia escolar do centro, que garante unha educacién no exercicio dos dereitos
e das liberdades dentro dos principios democraticos de convivencia, asi como na prevencion de conflitos
e a sUa resolucién pacifica.

Este Plan baséase nos principios e obxectivo reflectidos na lei 4/2011 de convivencia e

participacion da comunidad educativa e o seu Decreto 8/2015 de desenvolvemento:

FINS E PRINCIPIOS
(artigo 3 da lei 4/2011)

OBXECTIVOS XERAIS
(artigo 12 do Decreto 8/2015)

a) A garantia dun ambiente educativo de
respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacion e que
permita facer efectivo o dereito e o deber
de aproveitar de xeito Optimo 0s recursos

que a sociedade pon & disposicién do
alumnado no posto escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade
educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que
permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicién do alumnado.

g) Contribuir desde o éambito da convivencia &
adquisicién das competencias bésicas,
particularmente das competencias social e cidada e
para a autonomia e iniciativa persoal.

b) A educacion no respecto dos dereitos e
liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacion das persoas.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as
actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao
de aceptaciéon e cumprimento das normas e avanzar
no respecto & diversidade e no fomento da igualdade
entre homes e mulleres.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions
con entidades e institucibns do contorno que
contriblan & construcion de  comunidades
educadoras e a unha convivencia de calidade que

potencie os dereitos e liberdades fundamentais.

c) A prevencibn e o tratamento das
situacions de acoso escolar mediante
medidas eficaces.

e) Facilitar a prevencién, deteccién e eliminacién de
todas as manifestacions de violencia, especialmente
do acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xenéfobos e racistas.

d) O recofiecemento ao profesorado, en
especial aos membros dos  equipos
directivos dos centros docentes, das

facultades  precisas para previr e
corrixir ~ as  condutas  contrarias &
convivencia, asi como da proteccion

xuridica adecuada as suas funcions.

a) Facilitarlles aos o6rganos de goberno e ao
profesorado instrumentos e recursos en relacion coa
promocién da cultura de paz, a prevencion da
violencia e a mellora da convivencia no centro.
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e) A corresponsabilidade das nais e
pais ou das titoras ou titores no
mantemento da convivencia nos centros
docentes, como un dos principais
deberes que lles corresponden en relacion
coa educacion dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas.

h) Fomentar e faciltar a participacion, a
comunicacion e a cooperacion das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

f) Promover a resolucién pacifica dos
conflitos e fomentar valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de
aceptacibn e cumprimento das normas,
avanzar no respecto entre todos o0s
membros da comunidade educativa e a
mellora da convivencia escolar.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as
actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao
de aceptacién e cumprimento das normas e avanzar
no respecto a diversidade e no fomento da igualdade
entre homes e mulleres.

d) Facilitar a prevencion, deteccién, tratamento,
seguimento, xestion e resolucién dos conflitos que
poidan producirse no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

f) Facilitar a conciliacion e/ou a mediacion para a
resolucion pacifica dos conflitos.

g) Avanzar no respecto entre todos os
membros da comunidade educativa e na
mellora da convivencia escolar.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade
educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que
permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicién do alumnado.

d) Facilitar a prevencion, deteccién, tratamento,
seguimento, xestion e resolucién dos conflitos que
poidan producirse no centro e aprender a utilizalos
como fonte de experiencia e aprendizaxe.

h) A promocion da sensibilizacion dos
distintos sectores que intervefien na
educacibn sobre a importancia da
convivencia como parte fundamental para o
desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade
educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para
mellorala e acadar un ambiente educativo que
permita o éptimo aproveitamento dos recursos que a
sociedade pon a disposicién do alumnado.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia &
adquisicion das competencias bésicas,
particularmente das competencias social e cidada e
para a autonomia e iniciativa persoal.

Na elaboracién deste Plan participou toda a Comunidade Educativa segiindo o esquema elaborado

polo Equipo Directivo de Centro no que comprendia as seguintes etapas:

1.- Sensibilizacion.
2.- Diagnéstico
3.- Concrecion do plan.

4.- Seguimento e avaliacion do plan.
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Como produto deste traballo presentamos este documento que tivo como punto de partida a
elaboracion dun texto que reflectira 0 que entende esta Comunidade Educativa por Convivencia e cuio
resultado final é:
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2.- CARACTERISTICAS DO CENTRO E DO SEU ENTORNO.

2.1 CONTEXTO HISTORICO.

O Centro atdpase situado nun edificio emblematico da cidade, que mandara construir o Cardeal
D. Rodrigo de Castro para que fose utilizado como centro de ensino, uso no que se mantén dende a
chegada dos Xesuitas en 1593 ata os nosos dias.

Dende a expulsion dos Xesuitas en 1767 ata 1873 foi utilizado por un colectivo formado por un
grupo de cregos seculares e alguns catedraticos laicos, que fan uso do “Método de ensinanza ou Instrucion
de Mestres”. Dito método era o empregado polas Escolas Pias da Corte, asi como os libros de texto que
compuxeran, e que utilizaban os PP. das Escolas Pias porque, naquel tempo, eran considerados os
mellores de Espafia.

En 1873 toman posesién do Centro os PP. Escolapios sendo D. Jacobo Luis Fitz-James Stuart,
XIX Conde de Lemos, o responsable de dita chegada.

Durante a primeira década do século XX era o Unico centro de ensino co que contaba a comarca
de Lemos. Ao seu internado acudian alumnos de outras rexiéns de Galicia e de provincias limitrofes.

O Centro, no correr do tempo, foise adaptando 4s novas necesidades da sociedade facéndose mixto e
deixando o internado no 1985.

Hoxe en dia, segue servindo & sociedade de Monforte e comarca, que na actualidade goza dun
nivel socioeconémico medio-baixo.

Ofrecemos unha formaciéon académica de 3 a 16 anos con actividades humano-cristids,
socioculturais, deportivas e ludicas. Todo isto estd complementado con servicios de comedor e garderia,
dando asi resposta as necesidades educativas, culturais e ludico-deportivas da zona, tal e como a
sociedade demanda e completandoa cunha formacion cristia con caracter catequético, acadando asi unha
educacion integral do alumno. Para todo isto baseamonos no Caracter Propio do Centro e no seu Ideario:

- Talante calasancio.
- Escola inclusiva.

- Escola cristia de Igrexa.

2.2. RECURSOS DO CENTRO.

O edificio, ainda que antigo, consérvase ben e esta ben acondicionado para a ensinanza. As aulas
son suficientemente amplas e contan co mobiliario e recursos necesarios para o ensino. Estan distribuidas
da seguinte forma:

EDUCACION PRIMARIA (A SUR), cos seguintes servizos: 12 aulas de educacion primaria e 3 de
educacion infantil, 1 de idiomas, 1 de musica, 1 sala de Psicomotricidade, 1 laboratorio, 1 salon de
actos con capacidade para 220 persoas, 1 sala de profesores, 1 gabinete de orientacion, 1 oratorio,
1 sala de informética, 2 despachos para departamentos e unha xefatura de estudos.

EDUCACION SECUNDARIA (A NORTE), cos seguintes servizos: ascensor, 8 aulas, 1 aula de
tecnoloxia, 1 laboratorio, 1 sala de informética, 1 salas de musica, 2 aulas de idiomas, 1 aula de
educacion plastica e visual, 1 aula destinada a agrupamentos especificos, 1 sala de profesores, 5
despachos dedicados a administracién e servizos.

EDUCACION INFANTIL (A NORTE) situado no claustro principal con 3 aulas.
SERVIZOS COMUNS:

COLEGIO PP. ESCOLAPIOS Pagina 6



PLAN DE CONVIVENCIA

Biblioteca, cocifia, comedor, parque de xogos infantis, xerencia, secretaria, conserxeria, sala de
visitas, Igrexa monumental cunha pinacoteca con dous cadros do Greco e 5 de Andrea del Sarto.
Conta tamén con amplos locais para actividades extraescolares como mdusica, debuxo, danza
galega, ximnasia ritmica e Judo. Como instalacions deportivas ten un pavillon polideportivo. Ten
ademais tres campos de fatbol regulamentarios, unha pista de fltbol sala dias de voleibol e unha
de baloncesto. Tamén conta con dous patios interiores, con zonas cubertas e un xardin con
randeeira e material diverso para os cativos mais pequenos.

EQUIPAMENTO TECNOLOXICO

Duas aulas de informatica unha para Educacion Primaria (10 ordenadores) e outra para Educacién
Secundaria (15 ordenadores) con conexion a internet por cable.

En Educacion Infantil todas as aulas tefien lousa dixital e dous ordenadores para traballar os
alumnos.

En Educacién Primaria todas as aulas tefien lousa dixital con conexion a internet. En 5° e 6° de
Educaciéon Primaria contamos con dulas aulas Abalar. A aula de Inglés esta dotada de lousa dixital e equipo
de sonido.

En Educacién Secundaria todas as aulas tefien canéns dixitais e ordenador, as de 1° e 2° estan
equipadas cos requisitos de aulas ABALAR. A aula de inglés ten lousa dixital e equipo de sonido.

No que respecta 6 material didactico é suficiente e renovase e completase anualmente.

2.3 APERTURA DO CENTRO AO CONTORNO

O Centro abre as suas portas diariamente &s 8:30 h. O periodo lectivo vai desde as 8:40 que entra
ESO ata as 17:30 que sae primaria. Ademais, tanto en periodo de mediodia (14:15 a 15:15) e de tarde
(17:30 a 19:30) ofrecemos diversas actividades extraescolares relacionadas co deporte e a cultura (Voleibol,
Judo, Baloncesto, Ludoteca, Baile, Pintura, Teatro ...).

Somos Centro Examinador de probas de nivel de idioma Cambridge, as que se poden presentar
tanto alumnos do centro como calquera outra persoa allea ao colexio.

Existe unha igrexa que ofrece culto diario as 11:00 e os domingos as 11:00 e as 12:30. A entrada a
mesma realizase desde a fachada do edificio.

Tamén sinalar que se ofrecen visitas guiadas a parte monumental do edificio en colaboracién coa
Oficina de Turismo do Concello, en horario de mafié ou de tarde.

Desde as 17:30 ata as 21:00 durante o fin de semana o centro ofrece as instalaciéns deportivas a
un Club de Futbol (C.P. Calasancio) que ofrece actividade a mais de 200 nenos do Monforte desde os 4 ata
0s 19 anos.

Fora do horario lectivo o Conservatorio Oficial de Musica de grao medio “ADAGIO” utiliza as
instalacidns para ofrecer os seus servizos desde as 17:30 ata as 22:00 h.

2.4. RECURSOS DO ENTORNO.

O noso Colexio esta situado no centro urbano de Monforte de Lemos, a sUa poboacion oscila
arredor de 20.000 habitantes, incluindo os nucleos rurais, pertencentes é Concello.

A cidade de Monforte conta con:

e Instalacions culturais:
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o Biblioteca Municipal, Casa da Cultura, Edificio Multiusos, Museos de Arte Sacro, do
Ferrocarril e do Vifio, outros monumentos visitables como Torre da Homenaxe, Pazo de
Tor...
¢ Instalacions educativas:
o Dous Conservatorios de musica (un publico e outro privado que exerce o seu servizo nas
dependencias do colexio), Escola de Idiomas, Escola de Capacitacion Agraria, Centro de
Educacién Especial.
¢ Instalacions sanitarias ou de apoio & terceira idade:
o Hospital Comarcal, Centro de Salde e varias clinicas privadas, Centro de Prevenciéon de
Adicions e de Planificacion Familiar, tres residencias da terceira idade
¢ Instalacions deportivas
o Estadio Municipal con campo de futbol e pista de atletismo, varios parques con pistas
polideportivas repartidas por toda a cidade, piscina cuberta, club fluvial, pistas de tenis,
campo de golf, varios clubs de padel,...
e Centros de transporte:
o Estacion de ferrocarril e de autobuses

Monforte tamén conta con 3 parroquias dentro da cidade, asi como o resto que estan diseminadas
por todo o concello.

Esta aumentando o nimero de establecementos que dan servizo ao crecente turismo, fruto das
politicas que intentan explotar as particulares caracteristicas que ofrece a Ribeira Sacra que destaca pola
sUa orografia, abundancia de monumentos romanicos e o cultivo dos vifiedos en pendente, cofiecido como
"Viticultura heroica", ademais da importancia crecente dos tours que ofrecen visita a Riberia con catamaran
polos candns do Sil.

Existen en Monforte asociacions culturais-recreativas de caracter privado nas que se ofrecen cursos
para asociados e non asociados de inglés, pintura, solfeo, piano, etc.

Con todos estes recursos culturais poderia parecer que Monforte € unha cidade ben dotada para a
cultura, pero analizando profunda e friamente a situacion damonos conta que todos estes servizos estan
infrautilizados, é dicir, que o interese e a asistencia 0s diferentes actos culturais que se ofertan é escasa.
Semella que o Unico aspecto no que si se esta a medrar e que mantén a vida da localidade é o turismo, que
cada vez ten mais importancia no mantemento do nivel econémico e de poboacién de Monforte. Mais ben o
gue predomina é unha cultura televisiva

Nas persoas maiores o nivel medio de estudos é o de estudos primarios e a xente mais nova o de
bacharelato, cun numero importante de universitarios e que maioritariamente abandonan a cidade na busca
de mellores perspectivas de traballo.

2.5.- CONTEXTO SOCIOECONOMICO E CULTURA DAS FAMILIAS DO CENTRO.

Os presentes resultados corresponden a enquisas pasadas durante o curso académico 2014-15 e
gue contestaron un 67% das familias e reflicten as seguintes caracteristicas:

Son familias cun:

o 1 fillo 42%

. 2 fillos 43 %

. 3 ou mais fillos 10%.

. Nunha pequena porcentaxe (10 %) viven con eles os avés, e nunha menor medida (2%)

estan tamén presentes outros familiares (tios, curmans, sobrifios...).

. Un 81% dos familiares conviven con os dous pais o porcentaxe de familias monoparentais é
moi reducido.
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A renda familiar distriblese da seguinte maneira:

. 10 % gafa menos de 6500 € anuais.
0 21 % entre 6500 e 12000 € anuais.
0 17 % entre 12000 e 18000 € anuais.
. 36 % mais de 18000 € anuais.

Hai que aclarar que este apartado da enquisa non foi contestado por un 16%.

Lugar de residencia:

. O 74% di vivir en casa propia.

. O 9 % en casa de aluguer.

. O 8 % na casa de algun familiar.

. -O 9 % non contestaron.
Profesions:

A gama de profesion que desempefian 0 92 % dos que contestaron a enquisa distriblese da
seguinte maneira:

RAMA PROFESIONAL % Pais | %Nais
Paro 8 18

Sanitario 3,3121 (12,162
Educacion 1,5785|6,7329
Hosteleria 3,7001 | 4,8454
Dependentes 4,9793 19,4285
Construccion 7,161 |0

Empresario 14,142 | 8,0408
Ferroviario 2,2057|0

Limpeza 0,8267|2,1201
Funcionarios 7,1626 | 3,6604
Administrativos 3,8708 | 8,8893
Comerciais 6,2542 | 1,9644
Agrario 2,8104 | 1,9959
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Bancarios 2,5835|1,0714
Liberais 4,3369 | 4,4543
OuTros 19,352 | 9,544

Cultura:

O 88 % de los padres responderon & pregunta relacionada co seu nivel de estudos fronte a un 94%
das nais desprenderon os seguintes resultados:

PAIS NAIS
Graduado incompleto 5,05825941 | 5,83676051
Graduado completo 19,5789346] 12,6761186
Formacién profesional 45,2679668 | 40,61608
Universiarios completos 18,4135571|34,9767528

Respecto as tecnoloxia hai mais de 1,7 televisions, 1,7 teléfonos mobiles e 1,5 ordenadores por
familia, destes dltimos coa mesma media estan conectados a internet.

A lingua que falan nas suas casas é dun 71% onde predomina o castela frente a un 29% onde falan
predominantemente galego.

Os pais din escolarizar ao seu fillo neste centro:

. Por proximidade o0 39%

o Por calidade educativa un 40%

. por ensinanza concertado un 5%
. por ofertar ensino relixion 11%

o Por recomendacion: 5%

2.6. CARACTERISTICAS DO ALUMNADO

Describese a continuacién as caracteristicas do alumnado segundo os resultados da enquisa
realizada aos propios alumnos da ESO e 5° e 6° de E.P. no curso 2014-2015. Polo tanto, ha de terse en
conta que o resultado reflicte a sia propia vision e que esta pode diferir da realidade.

Neste contexto, o noso alumnado esta satisfeito o moi satisfeito de estar escolarizado no noso
centro nun 87,9%, manifestando o feito de estudar por obriga s6 nun 20,8%.

2.6.1 Valoracién das capacidades para o estudo.

Ao valorar as sUas capacidades para o estudo realizase nunha escala de Moi alto ,Alto,
Baixo, Moi Baixo.

O 83,8 % do alumnado considérase capacitado para o estudo nun nivel alto o moi alto.
Algunhas capacidades en particular son as seguintes:
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. velocidade lectora: preto do 85,1% se considera cun nivel alto o moi alto.

. expresioén oral e escrita: 0 71% dos alumnos consideran que a sGa expresion oral
€ boa ou moi boa. E un 80% respecto a expresion escrita.

. nivel ortografico: Preto dun 25% considera que o seu nivel ortografico é baixo ou
moi baixo.

. Razoamento numérico: preto do 20,4% considéranse nun nivel baixo ou moi
baixo.

. Intelixencia: preto dun 8% se consideran pouco ou moi pouco intelixentes.

. Capacidade de esforzo: En torno a un 21,7% consideran que se esforzan pouco

OuU Moi pouco

. Nivel de responsabilidade ante as tarefas do colexio: o 16,3% consideran que
tefien un nivel de responsabilidade baixa ou moi baixa.

o Habito de estudo: preto do 30,5% tefien baixo ou moi baixo habito de estudo.

. Interese polos estudos: o 20% tefien pouco ou mMoi pouco interese polos
mesmos.

. Capacidade de organizacion: o 22,5% considéranse pouco ou moi pouco

organizados.

E resefiable que as valoracion melloraron respecto a enquisa realizada no curso 2005.

2.6.2 Motivacion para o estudo.

Preto do 85,4% dos alumnos queren ser estudiantes e non se senten obrigados polos seus
pais, tendo a maioria deles (un 89,2% aprox.) curiosidade por aprender, a pesar de que s6 buscan
pola sGa conta cousas relacionadas cos temas que se ven na clase un. Preto dun 47,6% dos
alumnos desanimanse cando unha materia se pon dificil, e s6 un 8,1% consideran que o Centro non
lles ensina cousas que lle seran de utilidade nun futuro.

2.6.3 Valoracion como estudiantes.

a) Lugar de estudo: Respecto ao lugar de estudo habitual, un 68,3%( 20 puntos menos
que os de 2005) afirma contar cun sitio fixo de estudo. Este lugar é un lugar silencioso e alonxado
de ruidos nun 55,4% dos casos fronte a un 82 % no 2005.

Os alumnos que non adoitan ordear o material antes de empezar o estudo son un 32,9%,
mentres os que afirman non facelo practicamente nunca ou nunca son o 6,7%. Por outra banda, un
53% afirma estuda na cama ou no sofa, e un 30 % &s veces.

b) Planificacion: Un 21,7% admite incluir sempre todas as areas na hora de estudo,
mentres que a maioria dos alumnos (82,2% aproximadamente) fai periodos de descanso entre
horas de estudo con regularidade.

A a metade dos alumnos (ao redor dun 52%) admite quitar horas de sono nos periodos de
exames, é s6 un 20,8% ten sempre un periodo fixo de estudo.

Por ultimo, salientar que o 60% dos alumnos sempre fai os deberes, e compre destacar por
tanto que hai un porcentaxe bastante elevado dos alumnos que esta pouco de acordo en incumprir
esta obriga diaria.
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C) Estudo: Neste apartado, incluironse diferentes variables. En primeiro lugar,
preguntouselles aos alumnos polo tempo de estudo que dedicaban a cada materia, na que case un
30% respondeu que menos de unha hora. En canto as horas diarias totais que os estudiantes
dedican ao estudo —sen incluir clases particulares-, estas distriblense da seguinte maneira:

TEMPO DEDICADO AO ESTUDO % DE ALUMNOS

. Ningunha hora 4,2%
J Menos de unha hora 20,4%
J Unha hora 30%
. Duas horas 30%
. Mais de tres horas 15,4%

En canto &s horas diarias que se dedican a asistencia a clases particulares, arredor dun
45,4% afirma que non dedica ningunha.

Por outra banda, case un 66,3% considera que o tempo que dedica ao estudo é suficiente.
Do mesmo xeito, un 44,6% dos alumnos consideran que o tempo que vai a clases particulares é
suficiente.

No que fai a axuda que reciben para ir ben nos estudos, preto dun 32% respondeu que da
nai, 24 % clases particulares mentres que un 21% afirma non recibir axuda ningunha.

A respecto da utilizacion de distintas ferramentas para o estudo, a meirande parte do
alumnado non adoita utilizalas. Deste xeito, os alumnos responderon que empregan nada as
técnicas de estudo 12,5%-, esquemas 12,9%- ou resumes 11,3% mentres que constantemente un
49,6%, 49,2% e un 57,1 % respectivamente..

A hora de preparar un exame, preto dun 47,1% afirma estudar desde unha semana antes
polo menos, case un 44,6% di que sempre procura durmir oito horas a noite anterior, preto dun
79,2% sempre pensa 0 que vai pofier antes de contestar e, por ultimo, un 53,3% sempre pregunta
dibidas ao profesor.

d) Papel dos pais nos estudos: Nesta seccién, arredor dun 68% (88% no 2005) di que
0S seus pais sempre se interesan polos seus estudos. Responderon tamén & opciéon de “sempre”
nos seguintes casos: conto coa colaboracién dos meus pais —preto dun 54,8% (77% no 2005)-, os
pais controlan o tempo de estudo -27% (44% no 2005)-, os pais estan informados do que fai na
clase —aproximadamente un 56,3 %(83% no 2005)- e un 46 % fala cos seus pais do que fai no
colexio.

e) Tempo libre e aficiéns: A préctica totalidade dos alumnos do centro (preto do 87%)
afirman ver a tele a diario. Un 17,5( 33% no 2005) do total de alumnos afirman adicarlle dias horas
en adiante. Por outra banda, un 21,3% dos alumnos aseguran non ler nada en absoluto a diario, e
un 61% adicanlle menos de unha hora diaria a esta actividade.

E resefiable o numeroso tempo adicado a sair cos amigos: un 21,7 (8,33% en 2005) afirma
non sair con eles todos os dias, mentres que mais do 31,7% saen cos amigos a diario mais de duas
horas en adiante.

En canto ao tempo investido en tarefas de ocio empregando o ordenador persoal
distinguese o tempo investido en xogos do correspondente a navegacion en internet ou Chat. Un
21,3% dos alumnos asegura non empregar o seu ordenador para chatear/navegar, mentres que un
35% afirman o propio en canto aos videoxogos.

Por ultimo, preto da mesma porcentaxe (un 7,1% frente a un 20 % do 2005) aseguran non
practicar deporte algun a diario.
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f) Imaxe que tefien de si mesmos:

Neste apartado tivéronse en conta 10 aspectos que reflicten a sla personalidade,
chegandose aos seguintes resultados globais:

. timidez: un 36,8% considéranse timidos

. intelixencia: o 72,4% considéranse intelixentes, s6 o 7% restante se
consideran a si mesmos pouco intelixentes.

. Nerviosismo/excitabilidade: a metade dos alumnos se consideran nerviosos
ou excitables. A outra metade se considera tranquilo ou estable.

. Rebeldia: 0 22,4% (40% no 2005) se considera rebelde, mentres que un
(40,4% frente a un 57% no 2005) se considera docil.

. Responsabilidade: Preto do 70% dos alumnos enquisados se consideran
responsables.

. Seguridade e independencia: O 63,2 frente un 75% no 2005 dos alumnos de
novo afirman ser independentes/seguros.

. Trato cos demais: O 74,6 % frente a un 85,90% no 2005 aseguran coidar o
trato cos demais.

° Confianza: O 58,8% frente a un 71,79% no 2005 dos alumnos son confiados
en si mesmos.

. Dominancia: Un 28% frente a un 52,56% no 2005 se consideran
dominantes, mentres que o0 27% se ven mais ben sumisos.

Solidariedade: O 86% frente a un 90,38% no 2005 do rapaces din ser solidarios.

2.7. CARACTERISTICAS DO PROFESORADO

O claustro de profesores esta formado por 39 membros dos cales 6 imparten docencia na etapa de
Educacién Infantil, 17 en Primaria e 16 en Secundaria. 29 profesores tefien xornada completa, 5 tienes 20 o
mas e el resto tienen 15 0 menos dos cales 2 son Escolapios. A antigliidade media en el centro es 12,82
siendo 36 afios la que mas experiencia tiene en el colegio. De estos datos pédese concluir que somo un
claustro moi estable que da continuidade ao noso Proxecto Educativo e que permite programar a largo e
medio prazo.

A distribucién por sexos é 27 mulleres e 12 homes. No que respecta a idade media é de 42,5 anos e
no ano 2016 a distribucién por idades e a seguinte:

Hasta 30 anos (incluido): 3
De 30 a 40 anos (incluido): 8
De 40 a 50 anos (incluido): 17
De 50 a 60 anos (incluido): 9
Mais de 60 (no incluido): 2

A formacién académica do profesorado distribliese da seguinte maneira:
MESTRE PREESCOLAR: 7
MESTRE E.X.B./ PRIMARIA: 18
MESTRE E.X.B. CIENCIAS: 2
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MESTRE E.X.B. CIENCIAS HUMANAS: 1
MESTRE INGLES: 6

MESTRE FRANCES: 1

MESTRE EDUCACION MUSICAL: 2
MESTRE EDUCACION FiSICA: 3
AUDICION E LINGUAXE: 1

LICENCIADO EN PSICOPEDAGOXIA: 2
LICENCIADO EN HUMANIDADES: 1
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA: 2
LICENCIADO EN FILOSOFIA E LETRAS: 1
LICENCIADO EN FILOLOXIA HISPANICA: 2
LICENCIADO EN FILOLOXIA INGLESA: 2
LICENCIADO EN FILOLOXIA ROMANICA: FRANCES: 1
LICENCIADO EN BIOLOXIA: 1

LICENCIADO EN ECONOMICAS E EMPRESARIALES: 1
LICENCIADO EN TELECOMUNICACIONS: 1
LICENCIADO EN CIENCIAS (FISICAS): 1
LICENCIADO EN BELAS ARTES: 1
LICENCIADO EN XEOGRAFIA E LETRAS: 1
LICENCIADO EN TEOLOXIA: 2

GRADO SUPERIOR MUSICA: 1

Somos un Claustro con inquietudes en el campo de la investigacion e de la actualizacion
pedagodgica e didactica, en constante formacién para adaptarnos 4s novas metodoloxias, lo que sen dubida
afiade un grado de calidade & accion educativa.

No plano da actualizaciébn pedagoxica, convén sinalar que, ademais dos cursos, congresos e
seminarios nos que, a titulo personal, participan os profesores, o grupos de ellos, o Claustro no seu
conxunto emprendeu, desde fai 4 anos, planes de formacién no propio Centro encamifiadas a actualizar a
nosa labor educativa como por exemplo: Estimulacion Temprana, Intelixencia Multiples, Lateralidade,
Pedagoxia do pensamento, Proxectos de comprensién, Mapas mentais, Rubricas, Rutinas do pensamento,
Aprendizaxe cooperativo.

No que respecto a formacién Relixiosas e Humana todos os docentes durante os tres primeiros
cursos realizamos unha formacion Inicial organizada pola Orden para darnos a cofiecer a sUa historia,
Carisma e Proxecto Educativo. Anualmente organiza sesion de formacién para o resto de docentes co fin de
reflexionar sobre a nosa labor educativa no &mbito da Fe e os valores, por exemplo (Dialogo Fe-Ciencia,
Antropoloxia, etc...).
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3.- ESTADO DAS RELACIONS E DA PARTICIPACION NA VIDA DO CENTRO.

3.1. SEGUNDO OS ALUMNOS.

A seguinte informacién obtense do andlise dunha enquisa realizada polo Observatorio Galego da
Convivencia e que responderon 235 alumnos do centro.

AMIGOS

Respecto ao bos amigos se distriblen da mesma maneira dentro da clase como fora dela o cal
implica que se potencian as boas relacions dentro da aula como do colexio. E destacable que non hai
ningun alumno que diga non ter amigos dentro do colexio.

COIDADO INSTALACIONS

Un 87% cree que o colexio esta ben coidado e un 12% manifesta que é mellorable. O maior problemas
respecto ao coidado do material é as pintadas nas mesas, seguido do lixo no chan. De forma puntual outros
problemas son: Roubase material, rompese material da clase, o chan do comedor remata cheo de lixo, non
se respetan a cousas de cada quen e dananse as instalacions , todas elas con 2,1 % (1 alumno)

RESOLUCION DE CONFLICTOS.

A mitade dos alumnos creeen que os conflitos de convivencia no centro resdlvense falando entre
todos, en privado co consello dos profesores.

Algo mais da cuarta parte dos alumnos creen que é a orientadora ou equipo directivo quienes
resolven os conflitos e unha cuarta parte considera que se resolven con sancions.

En 20% e 10% considera que se soluciona chamando as familias, escoitando para cambiar normas,
mandando ao director ou xefe de estudos e so un 10% cree que se deixan pasar.

Practicamente ningln cree que abran partes.

CONDUCTAS QUE SE DAN NO CENTRO

POSITIVA

Un 80% dos alumnos din aplicar todas as actitudes positivas suxeridas agas Evitar que traten mal
aos demais que non chega ao 70 % polo que un 25% non fai nada para que non traten mal a algun
compafieiro.

1. Atender as explicacions

. Axudar a algun compafieiro/a nas tarefas de clase.
. Cumprir as normas

. Evitar que traten mal aos demais

. Facer as tarefas que nos mandan

. Obedecer e respectar aos profesores/as

. Respectar o horario das clases

o N o o b~ W N

. Traballar en grupo

NEGATIVAS

As actuaciéns negativas realizadas bastantes ou moitas veces son:
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Chegar tarde a clase cun 21%

Interromper, molestar e non deixar dar a clase ao profesorado: 20 %
Insultar: 18%

Dicir mentiras ou rumores: 17%

Non ter coidado coa limpeza persoal: 17%

Faltar a clase sen causa xustificada un: 15%.

Porfier alcumens ou rirse doutra persoa 15%

NoosMwDdbE

Destas faltas estamos por enriba da media galega en Chegar tarde a clase (19,1%) e Faltar a clase
sen causa xustificada (13,1%).

As condutas negativas con menos porcentaxe gue nunca se realizan son:

1. Chegar tarde: 25,5%

2 Interrumpir, molestar e non deixar dar a clase ao profesorado: 37,9%
3. Pofier alcumes ou rise doutra persoa: 39,6 %

4 Insultar e rumores e mentiras: 40%

ESPAZOS ONDE SE PRODUCEN OS PROBLEMAS DE CONDUTA
O lugar onde se producen mais problemas de conduta é o recreo: 60 %
Os seguintes lugares rondan todos por enriba 0 40%:

Nos corredores

Nos arredores do centro

Nos intercambios de clase

Ao entrar ou sair do recinto do centro
Ao entrar ou sair da clase

6. Durante as clases

S

CONDICIONS DE PRESUNTA VITIMA

UN 11% dos alumnos dicen haber padecido algunha coduta negativa, acoso, agresion ou falta de
respecto. Os agredidos reaccionaron maioritariamente pidindo ao agresor que lles deixara en paz sentironse
triste ou abatidas e sentironse mais seguras cando lle axudaron (por enriba dun 40%). Outro 38% intentaron
resolver o problema falando ou pedindo axuda aos seus amigos. So un 11% defendéronse atacando.

A amioria dos comportamentos negativos dase entre os alumno da mesma clase (69,2%)
CONDICIONS DO PRESUNTO AGRESOR.

S6 un 3,8% (9 alumnos) recofiece que cometeu algunha conduta negativa. A sancién que mais se
repite é quedarse sen recreo e aviso a familia.

SOBRE AS DECISIONS QUE SE TOMAN NA CLASE OU NO CENTRO.

As dlas respostas mais valoradas son: digo a mifia opinién na clase, en presenza do profesorado
titor (43%) e digolle a mifia opinion directamente ao profesorado.

As outras opcidn que non saen practicamente valoradas ten que ver con que non din a sta opinién
porgue non cren que vaian a facer caso (4,7%), por que non interesa (2,6%) ou por que non lla pedimos
(6%). A figura do delegado tampouco a ten en conta pois so un 7% recurre a el.

3.2. SEGUNDO AS FAMILIAS.
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A seguinte informacién obtense do andlise dunha enquisa realizada polo Observatorio Galego da
Convivencia e que responderon 40 familias.

ESTUDOS NO FUTURO

O 82,5% das familias gustarialles que os seus fillo remataran unha carreira universitaria e un 12,5
un ciclo de FP de Grao Superior.

CONVIVENCIA

Un 57% cree que a convivencia no centro mellorou e un 17,5 % cree que empeorou. Un 87,5 %
considera que non existen ou hai de forma puntual problemas de convivencia e outro 10% considera que si
hai.

Un 87% considera que normalmente se coida o material e as instalacions.
PARTICIPACION ACTIVA NA VIDA DO CENTRO.
A maioria dos pais tefien as seguintes actitudes respecto a vida do centro:

1. Falan a diario con el/ela sobre como lle foi o dia no centro (97%)

2 Creo cofiecer ben ao meu fillo/a (95%)

3 Falan a diario con el/ela sobre temas variados. (92,5%)

4, Acuden ao centro cando se lles convoca. (92,5%)

5 Amosamos interese polo noso fillo/a no referente ao seu comportamento (92,5%)

6. Amosamos interese polo estudos do noso fillo/a e facemos un seguimento continuado da
sua evolucion escolar. (92,5%).

7. Cofiezo o tempo e os recursos electrénicos e dixitais que utiliza o meu fillo ou filla.

8. O centro ten medios para transmitir a informacién as familias por diferentes vias.

Ninguen dos que contestaron a enquisa non apoia as decisibns que toma o titor sobre o
comportamento dos seus fillos e todos recofiecen estar informados dos eventos especiais geu se realizan
no centro.

O 87,5 % esta satisfeito co colexio.

0O 92,5% dos pais din que os problemas dos seus fillos con compafieiros da clase os solucionan
falando e pedindo informacién ao profesor/a-titor/a ou Falando con seu fillo/a. Hai que destacar que un
37,5% tamén recofiece solucionalos falando cos pais do compafieiro con quen tivo problemas.

CONDICION DE PRESUNTA VITIMA

O 7,5 % dos que responderon recofiecen que o seu fillo foi vitima e o0 92,5 restantes non foron nin
vitima nin autores ou coautores. Das vitimas as amenazas mais sufridas foron Agresiéns verbais, ameaza
ou insultar. Tamén foron mencionadas Agresions fisicas, mentiras ou rumores utilizando TIC.

3.3. SEGUNDO OS PROFESORES.

A seguinte informacién obtense do andlise dunha enquisa realizada polo Observatorio Galego da
Convivencia e que responderon 28 profesores.

Respecto a documentacion que cofiecen os profesorados hai que destacar que un 17.9% saben
que existe unha comision de convivencia e un 75 % que existe un plan xeral de atencion a diversidade.

Dos titores hai un 33% que no cofiecen a existencia do RRI, PAT, Plan de Convivencia ni PEC.
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CONVIVENCIA

Un 74% dos profesores contestan que a convivencia mellorou e un 3,6% empeorou de xeito
alarmante esta persoa pertence a ESO.

Un 89% cree que non hai problemas de conduta ou de forma puntual e unha persoa si cree que hai
problemas de convivencia.

A opinion do profesorado respecto os aspectos que influen no clima escolar son:

1. Abordar a convivencia dende a prevencion: 92,9

2. Favorecer unha maior participacién do alumnado na solucién de problemas: 92,9

3. Desenvolver en todos os membros da comunidade educativa adquirir habilidades e
competencias sociais: 89,3%

4. Traballar as normas de convivencia e os dereitos e deberes na accion titorial: 89,3%

INSTALACIONS

Practicamente todo o profesorado cree que se coidas 0os materiais e instalacions. (96%).

PROTOCOLOS

Os profesores creen que 0s seguintes protocolos poden contribuir favorablemente a mellorar a
convivencia:

1. Normas de convivencia con todos os grupos (PAT): 96,4 %

2. Protocolo de absentismo: 92.9%

3. Dereito e deberes do alumnado con toods os grupos (PAT): 85,7%

4, Modelos de rexistros de incidncias ocorridas no centro coas correspondentes medidas que
compre: 80,1%

5. Solicitude de asesoramento do Departametno de orientacion na xestién de conflitos: 82,1 %
6. Plan de acollida para a chegad de novos integrantes: 78,6%

7. Orde nas entradas e salidas do centro, asi como no comedor: 75%

SOLUCION DE CONFLITOS

As medidas que os profesores creen mais axeitadas para resolver conflitos:

1. Dialogando para intentar chegar a acordos: 100%

2 Chamando ao pai/nai/titor legal : 89,3%

3. Tratando o conflito entre todos (titor, profesorado, xefe de estudos e alumnado): 78.6%
4 Dando consello aos alumnos: 75%.

RELACION COAS FAMILIAS

As accions mais valoradas polos profesores neste ambito son:

1. Escoitan ao profesor e chégase a acordos de actuacion: 71,4%

2. Amosan interese polos estudos dos seus fillos/as e fan un seguimento continuado da sua
evolucién escolar: 57,1%

3. Amosan interese polos estudos dos seus fillos/as s6 no refente aos resultados finais que
reflicten as notas: 46,4%

4, Recorren & direccion cando non hai acordo co profesor: 42,9%
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SOBRE A IMPORTANCIA DAS SEGUINTES CAUSAS NA CODUTA DO ALUMNADO
Os factores que os profesores consideran que influe nas actitudes negativas dos alumnos son:
Contexto social: 85,8%
Problemas familiares: 85.7%
Caracteristicas da personalidade do alumno: 78,6%

Aumento da tolerancia na sociedade: 64,3%

3.4. PRINCIPAIS CONFLITOS OU ALTERACION DA CONVIVENCIA E ACTUACIONS QUE SE
REALIZAN NO CENTRO PARA RESOLVERLOS.

INFANTIL

Os conflitos mais habituais na aula débense a que non saben respectar quendas nin espazos:
todos queren falar de primeiros e ser escoitados de primeiros (0 mesmo ocorre co lugar que ocupan ou con
obxectos que poslien) e cando non é asi 4s veces hai un conflito que se soluciona coa figura do adulto,
neste caso é a profe quen media escoitando a version de ambos, explicandolles a situacion,
recordandolles as normas de clase e se a situacion o require ird ao recuncho do pensamento, onde
hai unha cadeira na que se lle invita a pensar no que fixo. Cando xa o pensou, pedira perdén a toda a clase
e entre todos perdoarémoslle. Este tipo soe ser o mais comun. Hai outro tipo de conflictos que obedecen ao
comportamento individual con algun tipo de agresividade; cando é asi tratamos que solucionalo na clase,

comunicarllo a sta familia para traballar en equipo e se é necesario xa se pide axuda a Orientacion.

Dende o principio de curso faise especial fincapé en fomentar un clima adecuado entre os alumnos
na aula, tratando de ver alumnos dominantes, agresivos, 0s que quedan illados para conseguir un clima de
igualdade, mediante o diadlogo, a oracién da mafa, titorias, observacion directa ou no momento que xorda.
Tratase mais de prevencion que de tratamento de conflitos propiamente ditos.

1°-2° PRIMARIA
CONFLICTOS:

Debemos preguntarnos: Que entendemos no noso ciclo por conflitos? Mais que conflictos, podemos
falar de situacions que xeneran entre os alumnos discrepancia de opinién e que derivan, en ocasions, en
reaccions que se deben evitar como:

- Pelexas pola organizacion na fila.
- Empurréns.

- Patadas.

- Insultos.

- Palabrotas.

- Desputas polo material.

- Non deixar xogar a un compafieiro.

COMO DAMOS SOLUCION NO PRIMEIRO CICLO AOS CONFLITOS QUE POIDAN XURDIR:

Tratamos de mellorar o clima de convivencia xeral da aula a través do didlogo. Dada a idade do
alumnado, hai que dar importancia ao didlogo a comunicacién aberta a expresion e dominio de emocions
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relacionadas, todas elas, coa frase “Imos facer as paces”.

Dende os primeiros anos de vida, 0os nenos desenvolven dous sentimentos importantes: AUTOESTIMA e

COMPETENCIA.

Os nenos deben sentirse capaces de resolver algunhas cousas por eles mesmos, xa que axuda
moito que eles se sintan valiosos e competentes. O neno debe sentirse querido respectado, por iso o deber
do mestre sera actuar como mediador para que os rapaces solucionen o conflicto por si mesmos.

Podemos resumir como axudar aos nenos a solucionar un conflicto en cinco pasos:
1. Saber o que ocorreu.

2. Formular o problema.

3. Axudar a atopar soluciéns.

4. Pensar nas consecuencias.

5. Tomar decisions, posibles solucions.

Outra forma de prever e solucionar conflictos son as titorias, nas que se traballa a importancia da
comunicacion, a empatia, a importancia de escoitar ao que temos o lado, etc... E dicir, todas aquelas
habilidades béasicas de mediacion.

Ademais, a implicicacion das familias axuda a solucionar este tipo de problemas sempre que se
acostume aos nenos, desde idades tempranas, a empregar o dialogo como premisa fundamental para
solucionar calquera problema.

Cando os nenos cometen unha falta que non pode solucionarse co dialogo entre eles ou coa
mediacidn do profesor entdn terd unha sancion que se reflectird no rexistro correspondente.

30 - 4° PRIMARIA

1. Principais conflictos que aparecen:
e Conflictos tipicos que xurden nos recreos como insultos, patadas (futbol), etc.
e Grupifios de nenos ou nenas.

Normalmente non hai conflictos graves. Os que van xurdindo, normalmente, soluciGnanse sen chegar as
sancions.

e Primeiro falase cos alumnos.

e Segundo, de persistir a conducta chamanse as familias.

2. Sancions:

e Falta de material: cada falta repercute negativamente na nota de actitude. De persistir a
conducta contactariase cos pais.

e Falta de deberes: cada falta repercute negativamente na nota de actitude. De persistir a
conducta contactariase cos pais.

¢ Mal comportamento: se o0 mal comportamento se da dentro da clase, constara a falta como
comportamento negativo e repercutira na nota da materia. Se o mal comportamento € no
recreo, dependendo da gravidade do acto imporase un castigo ou outro (sen xogar, traballo
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social & hora do recreo, tarea extra...). Informase aos pais mediante plataforma educativa,
axenda, teléfono, etc.

59 - 6° PRIMARIA

CONVIVENCIA NO CENTRO:

A opinion dos profesores sobre a convivencia no centro, € que, salvo en casos puntuais, non se
atopa nada significativo que debamos resefiar en canto a problemas de convivencia.

O mais chamativo, é que os rapaces chegan & escola con importantes carencias de normas e
valores (respeto, civismo, urbanidade...) que eran ensinados no fogar por parte da familia.

Estamos a ver que as familias non lle dan a importancia debida nos casos en que informamos de
incidencias relacionadas con comportamentos e actitudes. Hai unha preocupacion excesiva polo
académico e non asi polos aspectos actitudinais e de convivencia; neste aspecto volcan toda a
responsabilidade no colexio.

Actualmente, disfrutan de melloras materiais e privilexios que intentan suplir unha dedicacién que
nalglns casos € inexistente nas casas.

CONFLICTOS MAIS COMUNS QUE HAI NO CICLO.

Falta de respecto entre compafieiros (insultos, burlas...)
Pelexas e enfrentamentos sobre todo & hora de xogo libre (recreos...)

Falta de cumplimento dalgunhas normas basicas, maiormente as saidas e entradas da aula
(pavillon, saidas, corredores,...)
Problemas & hora do comedor, que repercuten na convivencia.

SOLUCIONS E RESPOSTAS ANTE OS CONFLICTOS.

Abordamos temas de convivencia e normas nas titorias con alumnos, nos momentos en que se ve
necesario.

Informacién a familia.

Diélogo cos implicados.

Reflexidns en solitario sobre as acciéns realizadas.

Servicios comunitarios a hora do recreo, féra do horario escolar...
Traballo extra.

Imposibilidade de asistencia &s actividades complementarias.
Aplicacién do RRI.

ESO (curso 2015-16)

LEVES 1° trimestre|2° trimestre|3° trimestre| TOTALES.
Retrasos 13 9 21 43
Deberes, material 17 9 17 43
Agresions,... non graves. 2 1 1 4
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Discriminacién non grave. 0 0 0 0
Desafio, falta respeto... non grave. 7 3 5 15
danos material non grave. 2 1 0 3
Actos perturben non gravemen. 234 219 310 763
Actos saude non grave. 0 0 0 0
Portar obxecto, sustan, ... saude ou integridade. [0 0 0 0
Retirada do movil 1 2 1 4
Demais condutas tipificadas. 0 0 2 2

GRAVES 1° trimestre|2° trimestre|3° trimestre| TOTALES.
Agresion, inxurias, ofensa 2 0 0 2
Discriminacion 0 0 0 0
Desafio, falta respeto... autoridade. 1 2 1 4
Grabacions. 0 0 0 0
Acoso 0 0 0 0
Falsificacions 0 0 0 0
Danos material 0 0 2 2
Actos pertuben gravemente 0 1 2 3
Actuaciéns prexudiciais saude. 0 1 0 1
Portar substancia.... saude ou integridade. 1 0 0 1
Negativa entregar obxecto. 0 0 0 0
Reiteracion faltas leves. 1 0 0 1
Incumprimento sancions. 0 0 0 0
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As sancions correspondentes as faltas anteriores van desde o envio de tarxeta a casa, entrevista
cos pais, traballo social ou hora de estudo os mércores e xoves pola tarde, acompafiadas do aviso aos
pais, retiro de lambetadas ou do mébil no seu caso, reparar o dano causado ao material, limpar no momento
ou despois de clase.

As faltas graves foron sancionadas coa suspensién de dereito a actividades complementarias,
suspension do dereito a clase por un periodo inferior a tres dias e cambio de grupo en determinadas horas.

4.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS.

1. Promover a formacién permanente do profesorado en temas relacionados coa convivencia.

2. Recoller nas normas de organizacién e funcionamento do centro (NOF) acciéns ou propostas de
mellora da convivencia nos distintos espazos do centro (especial atencidn aos accesos, patios de recreo,
zonas de xo0do, servizos etc.), asi como nos momentos de maior actividade (entradas, saidas, cambios de
clase, recreos etc.).

3. Cofiecer a existencia das posibles probleméticas relacionais que existen na comunidade
educativa (alumnado-familias-profesorado).

4. Establecer Vvias de sistematizacibn  das actuacions en materia de convivencia que se
desenvolven no centro.

5. Revisibn e adaptacion dos documentos de organizacion e de xestibn de xeito que
favorezan o clima de centro.

6. Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e de aula.

7. Favorecer o traballo en grupo e o traballo cooperativo como metodoloxias nas que se
potencia o respecto e a solidariedade entre o alumnado.

8. Promover unha cultura de resolucién pacifica de conflitos baseada no dialogo.

9. Propofier actuaciéns que fagan que as aulas e os centros sexan lugares de aprendizaxe e
practica da convivencia.

10. Desefiar mecanismos que faciliten a analise das causas e das consecuencias das problematicas
detectadas, asi como a prioridade na sUia resposta.

11. Elaborar protocolos de notificacion e actuacidon ante distintas situaciéon contrarias a convivencia
(disrupcion, violencia de xénero, agresions verbais, acoso escolar...).

12. Crear, formar e manter un equipo plural de mediacién estable no centro, integrado por persoas
representantes dos distintos sectores da comunidade.

13. Formar os diferentes membros da comunidade educativa en habilidades comunicativas e de
relacion: a linguaxe asertiva.

14. Prever, no plan de convivencia, as propostas de mellora da convivencia desde a perspectiva dos
diferentes compofientes da comunidade escolar (alumnado, profesorado, familias e persoal de
administracion e servizos).

15. Elaborar de forma consensuada as normas de convivencia do centro e de aula.

16. Establecer as lifias basicas de colaboracion e comunicacion con outras instituciéns que contribGan a
mellora da convivencia no centro: concello, benestar, sanidade, xustiza, igualdade... e con outras
organizacioéns non oficiais (ONG, fundacions...).
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5.- ACTUACIONS E MEDIDAS PARA FAVORECER A CONVIVENCIA.

5.1 NA ORGANIZACION E PLANIFICACION XERAL DA ACTIVIDADE DOCENTE.

Con relacién as actuacions de organizacion e planificacion xeral da actividade docente, conectadas
coa formacion da convivencia e resolucién dos conflitos escolares, propofiemos no noso Centro o seguinte:

OBXECTIVO 1: Facilitar a acollida para o novo alumnado e para as suas familias
Medidas:

e Xornada de Acollida con actividades de presentacion e cofiecemento no primeiro dia de
curso

e Xornadas de adaptacion en Infantil 3 anos (mes de setembro)

e Reunioéns conxuntas por titoria con familias na primeira semana de curso (infantil 3 anos
antes de empezar as clases), para tratar temas xerais de organizacion de aula e centro.
No caso de alumnos que se incorporan xa empezado o curso, acollida por parte do titor e
orientador, realizacion de cuestionarios iniciais e reunién coa familia.

e Facilitar documento resumen con normativa xeral do Centro.

OBXECTIVO 2: Facilitar o cambio de etapa educativa
Medidas:

¢ No paso de Infantil a Primaria faise unha visita por parte do titor a todas as dependencias
da nova etapa o primeiro dia de curso.

e No paso de Primaria a ESO esa visita realizase cando ainda estan en 6° e acompanase
dunha charla dada pola Orientadora.

e Charlas informativas de alumnos e profesores 6 alumnado de primaria.

OBXECTIVO 3: Implicar o alumnado na concrecion das Normas de Convivencia dentro da aula

Medidas:

e A partir das Normas de Convivencia xerais para todo o Centro, os alumnos/as de cada
aula, dirixidos polo titor, concretardn as devanditas normas para 0 Seu Qrupo,
establecendo as consecuencias derivadas do seu incumprimento.

e Reunion entre delegados de clase de ESO para falar dos conflitos mas comuns.

OBXECTIVO 4: Favorecer as habilidades e estratexias sociais e de comunicacion no profesorado,
orientadas & educacién na convivencia e & resolucién dos conflitos na escola de forma non violenta.

Medidas:
o Realizanse cursos de formacidn para o profesorado nestes aspectos.

e Analise dos conflictos que xorden e posibles medidas de solucién dos mesmos.
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OBXECTIVO 5: Acordar e coordinar criterios, pautas de accién e actuacions concretas co alumnado e as
familias, orientadas a resolucién de posibles desacordos relativos as cualificacions, dos/as alumnos/as.

Medidas:

e Elaboracion dun procedemento de informacion e reclamacion das cualificacions dos
alumnos; e posta en cofiecemento das familias do devandito procedemento, que estara
recollido no Regulamento de Réxime Interno

OBXECTIVO 6: Adecuar a vixilancia dos espazos e tempos.
Medidas:

e Nas horas de entradas e saidas, asi como nos periodos de recreo non coinciden no
mesmo espazo os alumnos das distintas etapas.

e Para a subida e baixadas as clases os alumnos de primaria van acompafados do mestre
de area.

e A vixilancia dos recreos organizase de tal maneira que non hai espazos sen control;
incluindo as guardias de comedor que realizan os propios mestres.

OBXECTIVO 7: Facilitar o control do cumplimento de sanciéns aos mestres
Medidas:

e Existen dous rexistros de sancidns, un para os recreos de mafia e outro para as gardas de
comedor.

OBXECTIVO 8: Incluir as actuacions do Plan de Convivencia nas Programaciéns Curriculares

Medidas:

e A programacion de cada area incluira o traballo en valores transversais, a aplicacion dos
acordos das etapas sobre a inclusién das calificacions de actitudes na nota da &rea e a
aplicacién dunha metodoloxia activa e innovadora que propicie un bé desenvolvemento
dos alumnos na aula.

5.2 NO AMBITO DA TITORIA.

Entendemos que a figura do titor € unha peza clave na educacion da convivencia e na mediacion de
conflitos no centro escolar. Neste sentido, propofiémonos no noso Centro o seguinte:

OBXECTIVO 1: Desenvolver e aplicar estratexias no grupo-aula orientadas & educacion na convivencia e a
resolucién dos conflitos na escola de forma non violenta.

Medidas:

e Titorias de Educacién Emocional (cofiecemento de si mesmo, autocontrol, comprension
das emocions dos demais, valorar o traballo dos demdis, outras culturas, etc), realizase
unha por trimestre; e sobre intelixencia emocional.

e Titorias de normas de convivencia, sempre a principios de curso e como recordatorio
cando se ve a necesidade
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Titorias de sensibilizacién do alumnado fronte a temas como acoso escolar, prevencion da
violencia de xénero, non discriminacion por razon de raza, sexo, procedencia, etc.; uso
correcto das redes sociais. Nas que contamos coa colaboracion de entidades como
Policia, Centro da Muller do Concello, Centro de Prevencion de Drogodependencias,...

Titorias sobre actitudes positivas cara os demais: empatia, comprension, perdén...

Facilitar aos alumnos estratexias e procesos para solucionar os conflitos cando xurdan no
centro escolar.

Reunidns periddicas do titor co grupo de mestres nas que se analiza a evolucion da clase
en canto a cumpliemento de normas e actitudes mais relevantes.

Titorias sobre as posturas e actitudes ante o conflito na escola.

Titorias sobre xestién do éxito.

OBXECTIVO 2: Tomar a iniciativa e coordinar a accién conxunta do equipo de profesores/as que imparten
area ou materia a0 mesmo grupo, no caso de necesitarse un conxunto de normas especificas para un grupo
(modificacién de conduta, aulas disruptivas, etc...)

Medidas:

O titor co Equipo de Profesores/ds acordan os puntos sobre os cales se lles da
participacion aos alumnos/as para concretar as Normas de Convivencia do grupo-aula

Acordo cos alumnos/as e alumnas das normas minimas que permitan crear un axeitado
clima de traballo na aula.

Acordo cos alumnos/as e alumnas das consecuencias do incumprimento das normas
acordadas.

O titor xunto co equipo de profesores/as do grupo especificara o peso que as actitudes
individuais tefien na avaliacién académica.

Adoptar un proceso para resolver os conflitos que poidan xurdir dentro da aula.

5.3 NO AMBITO DA ORIENTACION EDUCATIVA PSICOPEDAGOXICA.

Entendemos que a figura do orientador/a é unha peza clave como asesor e como executor de
medidas relacionadas coa convivencia. Neste sentido, propofiémonos no noso Centro o seguinte

OBXECTIVO 1: Asesorar a comunidade educativa nas (Cofiecer que proceso seguir, € cales son o0s
criterios €) medidas ou actuacions educativo-pedagoxicas mais pertinentes respecto ao alumno/a que
presenta alteraciéns conductuais que dificultan a convivencia escolar

Medidas:

Intervir cando se requira 0s seus servizos para o diagndstico de condutas contrarias as
normas de convivencia. (Intervencién, cando se requira 0S seus servizos, nos diversos
protocolos de actuacion dos que se dota o Centro, especialmente no diagndéstico).

Actuacion como canle de comunicacion e axuda ante calquera conflito por requirimento
dalgn membro da comunidade escolar.

Colaboracion na formacién do profesorado en estratexias e habilidades de comunicacién e
de resolucion dos conflitos no centro escolar.
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OBXECTIVO 2: Establecer programas de prevencion de conflictos na convivencia escolar.

Medidas:

e Facilitar dinamicas para as titorias nas que se sensibilice ao alumnado da importancia das
boas relacions dos individuos.

e Programas verticais de actuacions ao longo da escolarizacién dos alumnos no centro.

e Facilitacion do programa de habilidades sociais de ambio grupal.

5.4 NO AMBITO PASTORAL E ACCION SOCIAL.

OBXECTIVO 1: Proporcionar diferentes momentos de reflexion e celebracién na xornada escolar ou datas
significativas, colaborando asi ao recofiecemento e desenvolvemento dos valores recollidos no Caracter
Propio.

Medidas:
e Inicio do dia cuns minutos de reflexion.

e Realizacién de actividades que fomenten actitudes de respecto, tolerancia, colaboracion,
axuda, compromiso: xornada de convivencia e acollida do novo alumnado, Dia da paz,
Operacion Quilo, Dia dos dereitos humanos, Dia internacional para erradicar a violencia
de xénero, Operacion Bocata, diferentes campafas eclesiais (celebracions, titorias...)

e Organizacion e celebracion da Festa de San José de Calasanz.
e QOrganizacion e celebracion da Campafia Amigos do Mundo.

e Grupos do Movimiento Calasanz, de caracter voluntario, que se ofrece aos nenos e as
familias, dende os tres anos, con posibilidade de continuidade ilimitada, no que se
traballan valores como a solidariedade, respecto, igualdade, xustiza, verdade, etc.

e Convivencias intercolexiais de alumnos de 5°-6°
e Colonias de veran para alumnos dende 3° de Primaria

e Retiros anuais en 3° e 4° de ESO, que facilite 0 autocofiecemento e o cofiecemento dos
outros.

5.5 NO AMBITO DAS ACTIVIDADES E SERVIZOS COMPLEMENTARIOS OU EXTRAESCOLARES E
NAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Entendemos que todo membro da Comunidade Educativa (Persoal de Administracion e Servizos,
persoal de apoio educativo, coidadores...) son unha peza clave tanto no control, coma na educacion da
convivencia.

Conseguir educar a través do deporte € unha peza clave na educacion da convivencia e na
resolucion de conflitos escolares. Por iso, as actividades deportivas nas que participan nosos/as alumnos/as
(ligas internas, competicions diversas,...) desenvolvidas tanto dentro do recinto escolar como féra deste,
teran como piares basicos a deportividade, o respecto polo adversario, a disciplina, a correccion, e o
cofiecemento e aplicacion dos correspondentes regulamentos.
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Para lograr este obxectivo necesitase a colaboracion de distintos membros da Comunidade Educativa:
escolares participantes, Equipo Directivo, coordinadores/as de deportes ou similares, monitores/as,
adestradores/as, animadores/as (familiares, amigos/as, compafieiros/as do centro...), persoal de servizos do
centro encargados do mantemento das instalaciéns.

OBXECTIVO 1: Sinalar os criterios, normas e pautas de actuacién para asegurar o control e a actuacion
adecuada no desenvolvemento dos servizos complementarios asi como nas actividades extraescolares e
complementarias.

Medidas:

e Elaboracibn ou e aprobacibn das normas de comportamento nas actividades
complementarias e extraescolares, e en servizos complementarios, asi como as
consecuencias do seu incumprimento.

e Esixir o cumprimento destas normas ao alumnado que utilice estes servizos e actividades,
dandolles a publicidade axeitada e solicitando a aceptacién expresa destas polas familias.

e Establecemento dun sistema de control e actuacion nos tempos e espazos das actividades e
servizos complementarios e actividades extraescolares.

OBXECTIVO 2: Sinalar os criterios, normas e pautas de actuacion para asegurar o control e a actuacion
adecuada no desenvolvemento das actividades deportivas escolares.

Medidas:

e Elaboracién, e, no seu caso, revision das normas de comportamento no desenvolvemento
das actividades deportivas escolares (nos encontros, nos traslados, nos campos de xogo, en
viaxes, en aloxamentos...)

e Publicitar as normas de comportamento, ademais da normativa especifica da actividade
deportiva que se vai realizar, asi como, se é o caso, da competicidon na que se vai participar.

e Esixir aos membros da Comunidade Educativa participes das actividades deportivas, o
cumprimento das normas de comportamento.

e Os responsables do deporte no Centro deberdn asistir a reuniéns periddicas celebradas
neste, co fin de informar sobre as incidencias no comportamento dos participantes no
desenvolvemento da actividade deportiva, para poder emitir unha valoracion.

Pola sUa especial relevancia no dia a dia, recollemos aqui unhas indicaciéns
especificas.

5.6 NO AMBITO FAMILIAR:

Entendemos que a familia é a peza clave tanto no control, coma na educaciéon da convivencia e
resolucion de conflitos escolares. Neste sentido e con respecto & coordinacion coas familias, propofiémonos
no noso Centro o seguinte:

OBXECTIVO 1: Acordar e coordinar criterios, pautas de acciéon e actuaciéns concretas coas familias,
orientadas cara a educacion da convivencia, a resolucion de conflitos no Centro escolar, a prevencién e o
tratamento da violencia.

Medidas:
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e Presentacién da normativa as familias cada curso na reunién inicial co titor, adaptada ao
alumnado, e dos criterios de actuacion, coa finalidade de coordinar a accion educativa; asi
como das consecuencias do seu incumprimento, dos procesos de actuacion e canles de
comunicacion como axuda e protocolos de actuacion ante as alteracions leves do clima
escolar, alteracidns graves, moi graves e situaciéns de acoso.de a violencia na reunién inicial
co titor.

e Inclusién de todos os conflitos en educamos ou no seu defecto a través de tarxeta e
confirmacién de enterado or parte das familias.

Ante calquera negativa por parte das familias a asumir ou cumprir o exposto neste Plan de
Convivencia, ou ante algunha reclamacion respecto deste, levaranse a cabo as seguintes
actuacions:

e Entrevista persoal cos membros da Comunidade educativa implicados ou correspondentes,
para clarificar os termos do problema en cuestion e chegar a acordos.

e Entrevista co ou os membros do Equipo Directivo correspondentes, co fin de deixar claras as
Normas do Centro ou as decisiéns dos drganos competentes. En calquera caso se destacara
a necesidade do cumprimento, xa sexa das normas, xa sexa das medidas ou sanciéns
adoptadas segundo ordena este Plan de Convivencia e o0 Regulamento de Réxime Interno.

e Amoestacion polo Equipo Directivo ante un claro incumprimento das Normas de Centro.

5.7 NO AMBITO SOCIAL INMEDIATO.

o

Entendemos que os axentes educativos extraescolares xogan un papel relevante con relacion
actuaciéon ante determinados conflitos escolares e condutas violentas. Neste sentido e con respecto
coordinacién con estes, propofiémonos no noso Centro o seguinte:

o8

OBXECTIVO 1: Coordinar as accidns cos axentes extraescolares relacionados coa resolucién dos conflitos
no Centro e prevencion e tratamento da violencia

Medidas:

e Adopcion dun protocolo de actuacién conxunto, entre o Centro e a asistencia social municipal,
para casos de absentismo e similares

e Adopcion dun protocolo de actuacion conxunto, entre o Centro escolar e a policia municipal,
para prevencion e para actuacion ante casos graves de violencia e similares.

o Posta en marcha de actividades formativas que impliguen ao ambito social que nos envolve:
ONGs, Servizos Sociais Concello, Centro de Saude, Policia Municipal, Asociacions
antidrogas...

e Informar a ANPA das normas e protocolos de actuacion para sexan concocedores e
transmisores dos mesmos.
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6.- DEREITOS E DEBERES DOS DISTINTOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA.

6.1. ALUMNOS.
Os alumnos tefen dereito a:

1. Recibir unha formacion integral en Fe e Cultura que contribla ao pleno desenvolvemento da
sUa personalidade en consonancia co Caracter Propio e o Proxecto Educativo do Centro.

2. Ser respetados na sUa liberdade de conciencia, asi como nas suas conviccions relixiosas e
morais, de acordo coa Constitucién Espafiola.

3. A proteccidn integral contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional ou moral, en
particular contra situacién de acoso escolar, non podendo ser obxecto, en ningln caso, de tratos
vexatorios ou degradantes.

4. Desenvolvemento da sUa actividade educativa en adecuadas condiciéns de seguridade e
hixiene.

5. A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola Administracion
educativa, nos termos previstos no titulo IV da LEI 4/2011 de convivencia e participacion.

6. A participar na confeccidn das normas de convivencia e na resolucién pacifica de conflitos
e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de convivencia.

7. Ser valorados no seu rendemento escolar conforme a criterios publicos e obxectivos.

8. Recibir orientacion escolar e profesional e aceptar ser acompafiados no crecemento da Fe
ata a suUa insercion na Igrexa.

9. Recibir as axudas e os apoios precisos na medida das posibilidades para compensar as
carencias e as desvantaxes de tipo persoal, familiar, econémico, social e cultural, especialmente no
caso de presentar necesidades educativas especiais que impidan ou dificulten o acceso e a
permanencia no sistema educativo.

10.Recibir a informacién que lles permita optar a posibles axudas compensatorias de carencias
de tipo familiar, econémico e sociocultural, asi como de proteccién social nos casos de accidente ou
infortunio familiar.

11.Proteccién social, no &mbito educativo, nos casos de infortunio familiar ou accidente.

12.Ser respetados na sUa intimidade no tratamento dos datos persoais dos que dispén o
Centro que, pola sGa natureza, sexan confidenciais.

13.Participar no funcionamento e na vida do Centro, de conformidade co disposto has normas
vixentes.

14.Exercer o0 seu dereito de asociacidon, participacién e reunidbn no centro, nos termos
legalmente previstos respectando o normal desenvolvemento das actividades docentes e con permiso
do Titular.

15.Continuar a sua relacién co Centro unha vez concliian os seus estudios no mesmo.

Os alumnos estan obrigados a:

1. Observar unha actitude responsable nos seus traballos de estudantes.

2. Esforzarse por superar os niveis minimos de rendemento académico.

3. Adquirir os habitos intelectuais e de traballo en orde a sGa capacitacion para a
continuidade nos seus estudos e a posterior actividade profesional.
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10.

11.

12.

Estudar, esforzarse para conseguir o maximo desenvolvemento segundo as suUas
capacidades e participar nas actividades formativas, especialmente nas orientadas ao
desenvolvemento do curriculo.

Seguir as directrices do Equipo Directivo e do profesorado respecto a su educacién e
aprendizaxe, levar a cabo fora das horas de clase os traballos que lles encomenden os
profesores, asi como respetar a sta autoridade.

Adquirir os habitos que lles fagan recofiecer, respetar e apreciar os valores dos dereitos
fundamentais da persoa e da convivencia.

Asistir a clase con puntualidade e co material preciso. Cumprir o horario e calendario
escolar, asi como as exigencias do presente Regulamento.

Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun axeitado
clima de estudo no Centro, respectando o dereito ao estudo dos seus comparieiros.
Respectar o exercicio dos dereitos e as liberdades de todos os membros da Comunidade
Educativa Escolapia de conformidade coa lexislacion vixente.

Respectar as normas de organizacién, convivencia e disciplina do Centro nos termos
establecidos na lexislacion vixente.

Conservar e facer bo uso dos bens mobles e as instalaciéons do Centro, e respectar as
pertenzas dos outros membros da comunidade educativa.

Realizar as distintas actividades escolares coa equipacion especifica do Colexio.

6.2 PAIS OU TITORES.

Os pais ou titores tefien dereito a:

1. Que no Centro se imparta o tipo de educacién definido polo Proxecto Educativo do Centro.

2. Que os seus fillos e pupilos reciban unha educacion coas maximas garantias de calidade,
en consonancia cos fins establecidos na Constitucién, no correspondente Estatuto de Autonomia e nas
leis educativas.

3. Estar informado sobre o proceso de aprendizaxe e integracion socioeducativa dos seus
fillos, e sobre as normas que regulan a convivencia do centro.

4. Ser oidos naquelas decisidns que afecten & orientacion académica e profesional dos seus
fillos, e nos procedementos para a imposicion de medidas correctoras.

5.
6.
7.
8.
9.

Ser recibidos polos profesores do Centro nos horarios establecidos.

Ser respetados e recibir un trato axeitado polo resto da comunidade educativa.

Identificarse como parte da Familia Calasancia.

Ser notificados das faltas de asistencia e atrasos dos seus fillos.

Ser notificados das medidas educativas correctoras e disciplinarias nas que puidesen
verse incursos os seus fillos.

10.Recibir informacion acerca das normas que regulan a convivencia do Centro.

11.Participar nos asuntos relacionados co desenvolvemento do proceso educativo dos seus
fillos no Centro e na vida do Centro nos termos que determina este Regulamento.

12.Participar en procesos de integracion carismatica.

Os pais ou titores estan obrigados a:

1. Procurar a axeitada colaboracion entre a familia e o Centro, co fin de alcanzar unha maior
efectividade na tarefa educativa. A tal efecto:
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a) Asistiran as entrevistas e reuniéns as que sexan convocados polo Director
Pedagoxico, o Coordenador Xeral de Etapa ou os titores para tratar asuntos relacionados
coa educacion dos seus fillos.

b) Propiciaran as circunstancias que, féra do Centro, poidan facer mais
efectiva a accion educativa do mesmo.

c) Informaran &és educadores daqueles aspectos da personalidade e
circunstancias dos seus filos que sexan relevantes para a sGa formacion e
integraciéon no entorno escolar.

d) Coriecer e apoiar a evoluciéon do proceso educativo, en colaboracién cos

profesores, pofiendo os medios para que os seus fillos cursen os niveis obrigatorios da
educacion e asistan puntual e regularmente a clase.

e) Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar axuda en caso de dificultade,
para que os seus fillos prosigan a sta formacion.

f)Estimular os seus fillos para que leven a cabo as actividades de estudo que lles
concirne.

Q) Participaran de xeito activo nas actividades que se establezan en virtude
dos compromisos educativos que o Centro estableza coa familia, para mellorar o
rendemento dos seus fillos, apoiando o proceso educativo dos seus fillos.

h) Colaboraran no cumprimento das medidas correctoras impostas aos seus
fillos e pupilos no desenvolvemento do plan de traballo a realizar fora do Centro a que estas
poidan dar lugar.

2. Cumprir as obrigas que se derivan da relacion contractual co Centro respectando as normas
de organizacion e convivencia do Centro naqueles aspectos que lles concirnan e colaborar con este.

3. Respectar e facer respectar os seus fillos as normas de traballo e convivencia establecidas
no Centro asi como a autoridade e as indicaciéns ou orientacions educativas do profesorado.

4. Respectar 0 exercicio das competencias técnico profesionais do persoal do Centro e a
autoridade do profesorado.

5. Participar de xeito activo nas actividades que se establezan en virtude dos compromisos
educativos que o Centro estableza coa familia, para mellorar o rendemento dos seus fillos.

6. Xustificar, por escrito, as faltas de asistencia ou puntualidade dos seus fillos.

7. Respectar o Caracter Propio asi como o seu Proxecto Educativo de Centro.

8. A participacion nas actuacions previstas no Plan de Convivencia do Centro nos termos nel
contemplados.

9. Aceptar as decisiéns que sexan adoptadas polos érganos de goberno do Centro dentro do
marco do presente Regulamento.

10.Exercitar responsablemente as facultades que lles confire a patria potestade.

6.3 DEREITOS E DEBERES DOS PROFESORES.
Os profesores tefien dereito a:

1. Desempefiar libremente a sua funciéon educativa de acordo coas caracteristicas do posto
gue ocupen, onde sean respectados 0s seus dereitos, especialmente o seu derecho a integridade fisica
e moral.

2. Ser respectados na sua liberdade de conciencia, recibir un trato axeitado, ser valorados pola
Comunidade Educativa Escolapia e expresar as sUas opiniéns con actitude educada, respectando o
Caracter Propio e a lexislacion vixente.

3. Sentirse parte da Familia Calasancia e participar na actividade do Centro de conformidade
co establecido legalmente.

4. Recibir formacién permanente, asi como cofiecer o Caracter Propio, o Proxecto Educativo
de Centro e os outros documentos de referencia nos Centros das Escolas Pias Provincia Betania.

5. Participar na elaboracién do Proxecto Curricular de Etapa.
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6. Desempefiar con liberdade o seu ministerio educativo integral e as suas funcions
educativas, de acordo coas caracteristicas do posto que ocupen, co Caracter Propio e co Proxecto
Educativo de Centro e de forma coordinada polo Seminario correspondente.

7. Participar na toma de decisiéns pedagodxicas que corresponden ao Claustro, aos 6rganos de
coordinacién docentes aos equipos educativos que impartan clase no mesmo curso.

8. Exercer libremente a sUa accién avaliadora de acordo cos criterios establecidos no Proxecto
Curricular de Etapa, con arranxo ao modelo pedagéxico da Entidade Titular.

9. Utilizar os medios materiais e as instalacions do Centro para os fins educativos, conforme
as normas reguladoras do seu uso e reunirse no Centro co preceptivo permiso do Titular.

10.Gozar da presuncién de veracidade no marco dos procesos disciplinarios, de acordo coa
normativa vixente.

11.Participar en procesos e iniciativas de Mision Compartida.

12.A participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar.

13.A ser respetado e recibir un trato axeitado polo resto da comunidade educativa

Os profesores estan obrigados a:

1. Exercer as sUas funciéns conforme & lexislacion vixente, as condiciéns estipuladas no seu
contrato e/ou nomeamento e as directrices da Entidade Titular.

2. Respectar e facer respetar o Caracter Propio asi como o Proxecto Educativo do Centro.

3. Exercer as slias funciéns con arranxo as condiciéns estipuladas no seu contrato e/ou
nomeamento de acordo coa lexislacion vixente.

4. Promover e participar nas actividades complementarias, dentro ou féra do recinto educativo
e incluidas na Programacion Xeral Anual.

5. Cooperar no cumprimento dos obxectivos do Proxecto Educativo do Centro e seguir, ho
desempefio das suas funcions, as directrices establecidas na Programacion Xeral Anual.

6. Participar na elaboracion da programacién especifica da area ou materia que imparte, no
seo do Equipo Docente do curso e do Seminario correspondente.

7. Elaborar e facer o seguimento da programacion de aula.

8. Participar na avaliacién dos distintos aspectos da accién educativa.

9. Ser dilixente no exercicio das slas atribuciéns respecto & convivencia escolar e a atencién a
diversidade dos seus alumnos, conforme a normativa vixente.

10.Respectar e dar un trato axeitado aos membros da Comunidade Educativa Escolapia.

1l.Inculcar aos alumnos o respecto por todos os membros da Comunidade Educativa
Escolapia.

12.Fomentar un clima de convivencia na aula e durante as actividades complementarias,
extraescolares e servizos escolares, que permitan o bo desenvolvemento do proceso de ensino-
aprendizaxe favorecendo o respecto mutuo con pais e alumnos.

13.Atender a pais, titores e alumnos no exercicio da titoria.

14.Gardar reserva e sixilo profesional de canta informacion tefia acceso pola sta condicion e
posto de traballo, sobre toda aquela informacion de que se dispofia acerca das circunstancias persoais
e familiares dos alumnos.

15.Fomentar o bo uso das tecnoloxias da informaciéon e a comunicacién no proceso de ensino-
aprendizaxe, cumprindo o previsto na lexislacién no referente a proteccién de datos de caracter persoal
e & propiedade intelectual.

16.0rientar 0s alumnos nas técnicas de traballo e de estudio especifico da sta &rea ou
materia, dirixir as practicas ou seminarios relativos & mesma, asi como analizar e comentar con eles as
probas realizadas.

17.Cumprir puntualmente o calendario e o horario escolar e colaborar en manter a orde e a
disciplina dentro do exercicio das suas funcions.

18.Manter unha formacion permanente segundo as directrices dos documentos basicos de
referencia e en conformidade coa normativa laboral implicandose no seu perfeccionamento e
desenvolvemento profesional.

19.Respectar as competencias dos Pais na educacion dos fillos.
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20.Aguelas outras que determine a hormativa vixente.

6.4 DEREITOS E DEBERES DO PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS.
O persoal de administracién e servizos ten dereito a:

1. Ser integrado como membro da Comunidade Educativa.

2. Ser informado acerca dos obxectivos e organizacidn xeral do Centro e participar na sla
execucion naquilo que lles afecte.

3. Recibir formaciéon permanente axeitada ao seu posto de traballo e funciéns.

4. Ser respectados, recibir un trato axeitado e ser valorados pola comunidade educativa no
exercicio das stas funciéns.

5. Colaborar co Centro para establecer un bo clima de convivencia.

O persoal de administracion e servizos esta obrigado a:

1. Exercer as sUas funcidéns con arranxo as condiciéns estipuladas no seu contrato e/ou
nomeamento.

2. Procurar o seu perfeccionamento e desenvolvemento profesional.

3. Respectar as normas de convivencia e colaborar na prevencion, deteccién e correccion de

condutas contrarias & convivencia.
4. Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéns relacionadas co ambito educativo

das que tefia cofiecemento.
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7. NORMAS DE CONVIVENCIA E O SEU TRATAMENTO (decreto 8/2015).

No relativo as normas faremos distincion entre as condutas contrarias que ven reflectidas no decreto
8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa en materia de convivencia escolar e as normas de convivencia propias do centro aprobadas no
Consello Escolar e que expofieremos no seguinte punto.

7.1 CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

7.1.1 CLASES DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

1. As condutas contrarias & convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias & convivencia, de acordo co
establecido nesta seccién.

2. De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase
acoso escolar calquera forma de vexaciéon ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou
alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoléxico, incluido o
illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Teran a mesma
consideracion as condutas realizadas a través de medios electrénicos, teleméticos ou tecnol6xicos
que tefian causa nunha relacion que xurda no ambito escolar. O acoso escolar tera a consideracién
de conduta gravemente prexudicial para a convivencia, consonte o establecido no artigo 38 deste
decreto.

3. Cando calguera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, deberd comunicarllo & direccion do centro educativo para a sta
remisiéon & Administracion educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas
cautelares oportunas.

7.1.2 CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.
Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccibns contra os demais membros da comunidade educativas.

b) Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por ra-
z6én de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social, convicciéns
politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra
condicidn ou circunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao per-
soal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informa-
ciéns que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e
a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuaciéns que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da LEI 4/2011 de convivencia e participacion.

f) A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracién ou subtraccién de documentos académicos.

0) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as ins-
talacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou
aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.
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h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a salde e a integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

)] Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a salde
ou a integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro
do artigo 11 da LEI 4/2011 de convivencia e participacién cando se € requirido para iso polo

profesorado.
k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.
) O incumprimento das sanciéns impostas.

7.1.3 CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.
Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos
de discriminacion do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c), os danos do apartado g),
0s actos inxustificados do apartado h) e as actuaciéns prexudiciais descritas no apartado i) do artigo
anterior gue non alcancen a gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calguera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro perigoso para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitlia conduta gravemente prexudicial
para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo anterior.

c) A inasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro docente.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia que
cada curso traballara ao comenzo do ano académico e quedaran reflectidas nos taboleiros de
anuncios das clases e se comunicaran aos pais na reunién que se realizara ao comezo de curso.

7.1.4 PRESCRICION DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas
nesta plan prescriben aos catro meses da sla comision e as condutas leves contrarias &
convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricion comezard a contarse desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se
empezard a computar mentres aquela non cese.

3. No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a
prescricién a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a
correccién da conduta, e continuarase o cémputo do prazo de prescricidon para o caso de producirse
a caducidade do procedemento.
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7.2 MEDIDAS CORRECTORAS

7.2.1 GRADACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Para a gradacién das medidas correctoras previstas nos puntos 7.2.5. e 6 deste plan
tomaranse en consideracion especialmente os seguintes criterios:

7.2.2 PRINCIPIOS XERAIS DAS MEDIDAS CORRECTORAS.

1. As correcciéns que se apliquen polo incumprimento das normas de convivencia teran un
caracter educativo e recuperador, garantiran o respecto dos dereitos do resto do alumnado e
procuraran a mellora da convivencia no centro docente.

2. En todo caso, na correccion das condutas contrarias a convivencia aplicaranse os
seguintes principios:

a) Ningun alumno ou alumna podera ser privado do exercicio do seu dereito a
educacién, nin, no caso da educacién obrigatoria, do seu dereito a escolaridade. Para estes
efectos, non se entenderd como privacion do dereito a educacién a imposicion das
correcciéns previstas nesta seccion que supofien a suspension da asistencia as clases ou o
cambio de centro.

b) Non se poderan impofier correcciéns contrarias & integridade fisica e & dignidade
persoal do alumnado.

c) A imposicion das correcciéns previstas nesta seccion respectard a
proporcionalidade coa conduta do alumnado e debera contribuir & mellora do seu proceso
educativo.

d) Terase en conta a idade do alumnado e as demais circunstancias persoais,
familiares e sociais. Para estes efectos, poderase solicitar os informes que se consideren
necesarios sobre as mencionadas circunstancias e recomendar, de ser o caso, as nais e
pais ou as titoras ou titores ou as autoridades publicas competentes a adopcion das
medidas necesarias.

7.2.3 PROGRAMAS E ACTUACIONS COMPLEMENTARIAS AS MEDIDAS CORRECTORAS.

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccién, o departamento de
orientacién elaborard e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que
incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sla integracién no
centro docente. Asi mesmo, elaborar4 e desenvolvera un programa de habilidades sociais para
aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta
seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr,
conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das acciéns propostas.

3. Debido a imposibilidade de asignar persoal de vixilancia nas aulas inclusivas estas non
seran unha opcién no centro.

7.2.4 PROCEDEMENTOS CONCILIADOS DE RESOLUCION DOS CONFLITOS.

1. Regulamentariamente determinarase un procedemento conciliado para a resolucién dos
conflitos de convivencia. A participacion do alumnado ou dos seus representantes legais tera
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caracter voluntario, por solicitude do alumnado ou dos seus representantes legais, e esixird o
compromiso de cumprimento das accions reparadoras.

2. A opcidn pola conciliacion suspende o inicio do procedemento disciplinario de correccion
da conduta, que se retomara no caso de que a conciliacién sexa infrutuosa. O cumprimento das
accions reparadoras dara lugar a finalizacion do procedemento de correccién da conduta contraria &
norma de convivencia.

3. No procedemento, formalizado por escrito, incluirase a intervencion dunha persoa
instrutora e dunha persoa mediadora.

4. O procedemento formalizado sera o figura neste plan de convivencia non punto 6.7.3.

7.25 MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribGan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e dlas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro
dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberé realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

7.2.6  MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.
As condutas leves contrarias a convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:
a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que
exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao desen-
volvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata dilas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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h) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes ou
traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no proceso formativo.

7.2.7 GRADUACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS.

Para a graduacién das medidas correctoras previstas nesta seccién tomaranse en con-
sideracion especialmente os seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se é o caso, 0
cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos nos termos
previstos polo artigo 13 da LEI 4/2011 de convivencia e participacion.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

¢) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou tecnoléxicos, da
conduta, das stas imaxes ou da ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, se se trata dun alumno ou
alumna, por raz6n da sua idade, de recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia.

7.2.8 PRESCRICION DAS MEDIDAS CORRECTORAS.

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos
centros docentes previstas nesta seccion prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucién que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia
prescriben aos catro meses da sua imposicién.

7.3 PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DAS MEDIDAS CORRECTORAS

7.3.1 PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE
CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA.

a) As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia s6
se poden impofier logo da tramitacién do procedemento disciplinario regulado neste punto.

b) Corresponde acordar a incoacién do procedemento a persoa titular da direccion do
centro docente, por propia iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da titora ou titor da
alumna ou alumno ou da persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns
equivalentes nos centros concertados, ou logo da denuncia doutros membros da comunidade
educativa.

) A incoacion do procedemento notificarase & nai ou pai ou 4 titora ou titor da alumna
ou alumno, ou a este se € maior de idade, con indicacion da conduta que o motiva, as correccions
gue poden corresponder e 0 nome da profesora ou profesor que actuara como persoa instrutora. Asi
mesmo, comunicarase & inspeccion educativa.

d) No propio acordo de incoacion ou en calqguera momento da tramitacion do
procedemento, a persoa titular da direccién do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa
propia ou por instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da
alumna ou alumno ou a suspension do dereito de asistencia ao centro ou a determinadas clases ou
actividades, por un periodo non superior a cinco dias lectivos. A adopcién de medidas provisionais
notificarase a nai ou pai ou a titora ou titor da alumna ou alumno, ou a este se € maior de idade.
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e) Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de
resolucion e dara audiencia & alumna ou alumno e, se é menor de idade, & nai ou pai ou & titora ou
titor, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo na que poderan acceder a todo o
actuado e da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia inxustificada, o tramite de
audiencia terase por realizado para todos os efectos legais, sen prexuizo do previsto no artigo 27 da
lei 4/2011.

f) Realizado o tramite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro ditara
resolucién motivada que se pronunciara sobre a conduta da alumna ou alumno e impofierd, se é o
caso, a correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos nos termos
previstos polo artigo 13 da lei 4/2011.

0) A resolucién notificarase a nai ou pai ou & titora ou titor da alumna ou alumno, ou a
este se é maior de idade, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento
dos feitos que deron lugar a incoacion do procedemento, e comunicarase & inspeccion educativa.

h) A resolucion da persoa titular da direccion do centro pon fin & via administrativa e
sera inmediatamente executiva. Contra a resolucion da persoa titular da direccion do centro cabe
instar a revision ante o Consello Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos na
alinea f) do artigo 127 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

7.3.2 PROCEDEMENTO PARA A IMPOSICION DE MEDIDAS CORRECTORAS DE
CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA.

1. A imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias & convivencia levara a cabo:

a) profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros concertados, no caso
das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do punto 7.2.6. deste plan.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe
a xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros concertados, no
caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d) do punto 7.2.6. deste plan.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions
equivalentes nos centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou
alumno e a suUla profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nos
apartados a), c), d), e) e f) do punto 7.2.6. deste plan

d) A persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora
ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nos apartados g) e h) do punto 7.2.6.
deste plan. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase & nai ou pai ou a titora ou titor
da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como ao Observatorio da
Convivencia Escolar do centro.

2. As resolucions que impofien as medidas correctoras as que se refire este artigo pofien fin a via
administrativa e son inmediatamente executivas.

7.3.3 RESPONSABILIDADE DAS NAIS E PAIS OU DAS TITORAS OU TITORES.

As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores do alumnado
menor de idade nos procedementos disciplinarios regulados nesta seccién son obrigatorias para
eles, e a slla desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada &s autoridades competentes
para os efectos da sUa posible consideracion como incumprimento dos deberes inherentes & patria
potestade ou & tutela.
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7.3.4 PROCEDEMENTOS CONCILIADOS DE RESOLUCION DOS CONFLITOS.

7.3.41 VALOR DA RESOLUCION CONCILIADA.

Procurarase a resolucion conciliada das alteracions graves ou leves de convivencia, a
fin de evitar, sempre que sexa posible, a incoacién de expedientes disciplinarios, buscando a
funcion educativa e reparadora de todo proceso corrector

7.3.4.2 OBXECTO E AMBITO.

A mediacion escolar € un método de resolucién de conflitos mediante a intervencion
dunha persoa mediadora, co obxecto de axudar as partes a obter un acordo satisfactorio por
elas mesmas.

O proceso de mediacién pddese utilizar coma estratexia preventiva na xestion de
conflictos entre as persoas integrantes da comunidade escolar, aunque non estean tipificados
coma condutas contrarias ou gravemente prexudiciais para a convivencia no centro.

Poésese ofrecer a mediacion na resolucion de conflitos xerados por condutas do
alumnado contrarias as normas de convivencia, agas que se dea algunha das circunstancias
seguintes:

a) Que na conduta contraria & convivencia se tefia utilizado grave violencia ou
intimidacion.
b) Que xa se tefia utilizado reiteradamente o proceso de mediacién na xestion dos

conflitos co mesmo alumno ou alumna, durante 0 mesmo curso escolar, calquera que
fora o resultados destes procesos.

Pdédese ofrecer a mediacibn coma estratexia de reparacion ou de reconciliacién, unha
vez aplicada unha medida correctora, para restablecer a confianza entre as persoas e
proporcionar novos elementos de resposta en situacions parecidas que se podan producir.

7.3.4.3 PRINCIPIOS BASICOS.

Para levar a cabo a resolucion conciliada sera necesario que o alumno (ou seus pais ou
representantes legales) acepten esta féormula de resolucién e se comprometan a cumplir as
medidas acordadas.

A mediacion escolar basease nos principios seguintes:

a) A voluntariedade, segundo a cal as persoas implicadas no conflito son libres de
acollerse ou non & mediacion, e tamén de desistir dela en calquera momento do
proceso.

b) A imparcialidade da persoa mediadora que ten que axudar &s persoas
participantes a alcanzar o acordo pertinente sen impofier ningunha solucién nin medida
concreta nin tomar parte.

c) A confidencialidade, que obriga &s persoas participantes no proceso a non revelar
a persoas alleas ao proceso de mediacién a informacion confidencial.

d) O carécter persoalisimo, que supdn que as persoas que toman parte no proceso
de mediacion tefien que asistir persoalmente as reuniéns de mediacién, sen que se
podan valer de persoas representantes ou intermediarias.
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7.3.4.4 REUNION CONCILIADORA.

Para chegar a unha solucion conciliada que evite a tramitacion dun expediente
sancionador, sera imprescindible a celebracién dunha reunién previamente convocada, coa
asistencia do Director, profesor-titor do alumno, o propio alumno, 0s pais ou representantes
legais

7.3.4.5 EFECTOS DA MEDIACION

O proceso de mediacion iniciase por ofrecemento da direccion do centro e e finaliza co
acordo, unha vez producida a conciliacion e cumpridos, no seu caso, 0s pactos de reparacion.

Se o0 proceso de mediacion finaliza sen acordo, ou se incumpren os pactos de
reparacion por causa imputable ao alumno ou alumna ou os seus pais, a persoa mediadora
comunicarao por escrito & persoa titular da direccibn do centro, que adoptar4 a seguinte
medida:Iniciar4 o procedemento para a aplicacion de medidas correctoras, no caso de que 0s
feitos que deron lugar & posta en marcha do procedemento de mediacion sexan constitutivos de

conduta contraria as normas de convivencia ou gravemente prexudicial para as mesmas.

Cando non se poda chegar a un acordo de mediacion porque a persoa prexudicada non
acepte a mediacién, as desculpas do alumno ou a alumna ou o compromiso de reparacién
ofrecido, ou cando o compromiso de reparacién acordado non se poda levar a cabo por causas
alleas & vontade do alumno ou alumna, esta actitude debe ser considerada como circunstancia
gue pode diminuir a gravidade da sta actuacion.

A persoa mediadora pode dar por acabada a mediacién no momento que aprecie falta
de colaboracion nunha das persoas participantes ou calquera circunstancia que faga
incompatible a continuacion do proceso de mediacion.

O proceso de mediacion débese resolver no prazo maximo de quince dias desde a
designacion da persoa mediadora. As vacacions escolares interrompen o computo do prazo.

7.3.4.6 ACORDO ESCRITO.

Deixarase constancia do acordo nun documento escrito, dirixido ao director do centro,
gue debera incluir, a lo menos, os seguintes extremos: feitos ou condutas imputadas ao
alumno, correccién que se impon, aceptacion expresa por parte do alumno (0s seus pais ou
representantes legais), data de inicio dos efectos da correccidn e sinatura dos asistentes.

E no caso de realizadas as investigacions pertinentes e chegados a conclusion de que
non existe accién sancionable, informarase do peche do caso e arquivo do mesmo.
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8. NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA.

As normas de organizacion e funcionamento do noso centro inclien as normas de convivencia que
garanten o cumprimento do plan de convivencia. Estas normas serdn publicas e se facilitara o seu
cofiecemento por parte de todos os membros da comunidade educativa.

1. Toda falta de asistencia e puntualidade debera xustificarse por escrito asinado polos pais ou
titores do alumno ou a través da plataforma dixital, sen perxuizo de que o alumno cofiecedor de que vai
faltar o comunique oralmente ao titor do curso. En caso de ausencia non xustificada nun nimero
superior ao 10% de horas lectiva do mes activarase o protocolo de absentismo escolar:

http://www.edu.xunta.es/web/sites/webl/files/content_type/learningobject/2014/01/31/af9923¢7751
26876¢c57251c98ec20e0d.pdf

2. A ausencia sen xustificar & clase en dias de proba escrita non da dereito a que se aprace
devandita proba e, se a falta a clase foi nas horas previas, debera realizar un exame diferente na hora
indicada polo profesor.

3. Ningun alumno podera ausentarse do colexio en horas lectivas sen autorizacion por escrito
do pai, nai ou titor. Se o alumno necesita sair debera ensinar a autorizacion dos pais ao profesor, quen
lle asinara un pase para sair do colexio.

4. Non estd permitida a permanencia nos corredores ou galerias, estes s6 se usardn como
zona de paso.

5. Entre clase e clase, os alumnos/as de primaria esperaran ao profesor na aula e co material
preparado.

6. Débese entrar e sair correctamente, en orde, sen correr e sen empurrar.
7. Debemos saudar &s persoas coas que nos atopemos.

8. Compre falar correctamente (ton de voz, sen berros, nin palabras malsoantes, nin faltas de
respecto a ningin membro da comunidade educativa).

9. Non esta permitido as pelexas
10. Debemos agardar a quenda de palabra, pedir as cousas por favor e dar as grazas.
11. Sentarémonos correctamente.

12. Seremos quen de coidar o aseo e a limpeza persoal, vestir correctamente segundo as
normas de utilizacion de uniformidade escolar.

13. Faremos o menor ruido posible cando haxa que mover cadeiras ou mesas e deixar sempre
as mesmas colocadas.

14. Teremos a clase ordenada, e evitaremos que queden as luces prendidas, o encerado
escrito e a porta aberta cando se abandona a aula.

15. Non comeremos nin beberemos nada nas clase nin nos corredores.
16. Coidaremos o material da aula e as instalaciéns comuns.

17. Teremos que colaborar nos traballos de grupo, facilitar o traballo dos demais e prestar
atencién na clase. Respetar aos comparieiros e os seu traballo.

18. Cumpriremos responsablemente as tarefas.
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19. Obedeceremos con prontitude as indicaciéns dos profesores e demais persoas que
traballan no Colexio.

20. Non utilizaremos nada sen permiso do seu dono e en ningdn caso nos apropiaremos do
alleo.

21. Cando as inclemencias do tempo o esixan, 0os alumnos poderan permanecer nos claustros,
as entradas e recreos, nestes lugares deberan absterse de xogar cos baléns dentro do mesmo, isto
non é aplicable aos alumnos de infantil.

22. Non usaremos en clase ningln obxecto que polas slUas caracteristicas poida distraer aos
alumnos compafieiros.

23. No interior do centro prohibese o uso de teléfonos maobiles e outros dispositivos electronicos
como mecanismo de comunicacion durante os periodos lectivos. Excepcionalmente, o profesor podera
utilizar estes dispositivos en determinados momentos ou circunstancias.

24. Baixo ningun concepto se falsificara ningdn documento de Centro (notas, axenda,
tarxetas,...)

Profesores, persoal de servizos e resto da comunidade educativa velaran polo cumprimento destas
normas e, como maximos responsables, procuraran, cos seus actos, ser exemplo para 0s menores.

Estas normas poderan ser modificadas durante o curso escolar previa aprobacion no consello escolar.

USO UNIFORME ESCOLAR:

1. Na etapa infantil utilizarase un chandal uniformado de cor gris e un polo branco. Nos
periodos que as condiciéns climaticas o permitan poderan levar un polo branco e/ou pantalén curto
negro do uniforme deportivo. Nesta etapa o calzado sera deportivo preferiblemente de cor branco.

2.  En primeiro (2015-2016) e segundo (2016-2017) de Educacion primaria sera de uso
obrigatorio o uniforme escolar acompafado de zapato ou bota de cor escura. A obrigatoriedade se
engadira en cada curso sucesivo de Primaria. No resto de cursos o uso de uniforme é voluntario.

3. En Educacién Fisica e nas excursiéons e saidas levaremos o chandal do Colexio e/o
equipacion curta, salvo indicaciéns contrarias dos profesores.

CONSIDERACIONS PARA OS PAIS:

1. Para acceder en horario escolar ao interior do colexio farase pola porta principal e con cita
previa; esta pedirase por escrito, plataforma dixital ou por via telefénica ao profesor correspondente.

2. O acceso ao interior do colexio nas entradas e nas saidas sO esta permitido aos pais dos
alumnos de infantil.

3. Cando un neno non se sinta ben, os profesores chamaran aos pais. En ningln caso os
profesores medicardn aos nenos. En caso de gravidade os profesores actuaran como precise a
situacion, en calquera caso, comunicarase aos pais coa maior celeridade posible.

4. Recordase que nas instalacions do colexio non esté permitido fumar.

5. Permitimonos lembrarlles a importancia do estudo diario e a revisién da axenda e/ou a
plataforma dixital (EDUCAMOS).

6. Na direccion do colexio hai follas de reclamacién a disposicion dos pais, todas seran
respondidas.
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7. As sancions especificas ao incumprimento das normas para os alumnos seran expostas ao
comezo do curso en reunidn que os titores terdn cos pais e poderase consultar na Programacion Xeral
Anual (PXA) e nos taboleiros de anuncios das clases.

8.1 NORMAS ESPECIFICA DE CONVIVENCIA POR CURSO.
Estas normas teran como base as normas reflectidas no punto 8 deste Plan.

Cada Curso Escolar, no mes de setembro, os titores traballaran cos alumnos as normas basicas de
funcionamento que ven descritas neste punto e quedaran reflectidas nos taboleiros de anuncios de
cada clase.

As madificaciéns a estas normas especificas viran reflectidas na PXA e se exporan aos pais na
primeira reunion do curso.

INFANTIL

NORMAS
Respecto ao outro, evitar pegarse.
Respecto e cuidado do material.
Realizacion de tarefas.
Respectar a quenda de palabra.
Ir de un en un ao bafio.
Recoller materiais e xoguetes.
Falar sen berrar.

RESOLUCION DE CONFLITOS

Os conflitos méis habituais na aula débense a que non saben respectar quendas nin
espazos: todos queren falar de primeiros e ser escoitados de primeiros (0 mesmo ocorre co
lugar que ocupan ou con obxectos que posuen) e cando non é asi as veces hai un conflito que
se soluciona coa figura do adulto, neste caso é a profesora quen media escoitando a versién
de ambos, explicandolles a situacion, recordandolles as normas de clase e se a situacion o
require ira ao recuncho do pensamento, onde hai unha cadeira na que se lle invita a pensar no
gue fixo. Cando xa o pensou, pedira perdén a toda a clase e entre todos perdoarémoslle. Este
tipo soe ser 0 mais coman.

Hai outro tipo de conflitos que obedecen ao comportamento individual con algun tipo de
agresividade; cando é asi tratamos de solucionalo na clase, comunicarllo & sta familia para
traballar en equipo e, se é necesario, xa se pide axuda a orientacion.

1° E 2° DE EDUCACION PRIMARIA
NORMAS

1.- Chegarei puntual ao colexio.

2.- Se un alumno chega tarde e a porta esta pechada entrara por porteria e 0s pais non
accederan aos corredores deixando aos nenos na porta de entrada.

3.- Subo e baixo as escaleiras en fila, despacio e con orde.

4.- Ao chegar & clase coloco o abrigo no percheiro e séntome no meu sitio.
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5.- Na clase estarei atento, traballando en silencio e sen molestar aos meus
compafieiros. Se molesto aos demais (reiteradamente) terei que facer o traballo sé nunha
mesa. Se mantén a mesma actitude, falarase coas familias.

6.- Contesto s6 cando me pregunten.

7.- Manterei a clase limpa deixando todo o material ordenado. Cando remate o traballo.
Tamén manterei limpo o recinto escolar.

8.- Ao colexio non podo levar lambetadas. Tampouco podo levar xoguetes.
9.- Levo chandal ao colexio cando tefio educacion fisica, psicomotricidade e saidas.

10.- O uniforme do colexio serd obrigatorio acompafiado de zapato ou bota de cor
0ScCuro.

11.- As familias non participaran nas saidas dos alumnos.
NORMAS QUE CUMPLIREI NAS SAIDAS

1- Serei puntual para sair no horario previsto.

2- Acercareime ao autobus cando mo indiquen.

3- De xeito ordenado deixarei a mochila na parte dabaixo do autobls e subirei
ordenadamente.

4- Se me mareo ocuparei a parte dianteira do autobus.

5- Saudarei ao condutor.

6- Xunto cos meus compafieiros farei a oracion.

7- O tono de voz sera o axeitado.

8- Se preciso algo levantarei a man e sera a profesora a que vefia a xunto de min.
9- Non comerei no autobis (poderei mascar chicle ou comer un caramelo)

10- Baixarei do autobUs despacio, colocandome onde me indiquen.

11- Durante a saida estarei atento as explicacions, sen apartarme en ningn momento
do grupo.

12- Antes de baixar recordo non esquecer nada no autobus e de xeito ordenado recollo a
mochila e despidome da profesora.

SANCIONS

No noso ciclo non existen as sanciébns como tal, senén que cando un alumno
reiteradamente infrinxe algunha norma primeiro falase con el invitandoo a unha reflexion, en
caso de seguir coa a mesma actitude pofieremonos en contacto coa familia. En caso
excepcional cando a actitude sexa reiterada o profesor tomara a medida que considere
necesaria aplicando a normativa vixente no centro.

3° E 4° DE EDUCACION PRIMARIA
NORMAS E SANCIONS

Tendo presente o Caracter Propio do noso Centro e o Regulamento de Réxime Interno,
cremos conveniente formular as seguintes normas de convivencia coa fin de que a vida no
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noso Colexio se desenvolva dunha maneira harmoénica en beneficio de toda a comunidade
escolar.

Puntualidade: Coa fin de evitar interrupciéns na marcha da clase, debemos ser puntuais
a hora das entradas ao Colexio. Se por algunha causa se chega tarde, débese presentar a
correspondente xustificacion dos pais ou titores. Os mestres esperaran a 12 hora e a 42 hora
aos alumnos nas aulas.

Cando se dean tres faltas sen xustificar, notificarase aos pais, e de persistir nesta falta
de puntualidade chamarase aos pais para unha entrevista.

Material: Para poder traballar e seguir a marcha da clase, é necesario traer todo o
material de todas as materias. Cando non se traia anotarase a falta en EDUCAMOS.

Cando haxa tres faltas de material cada mestre informara aos pais mediante nota escrita
e informard asi mesmo ao titor do curso. De persistir a falta chamarase aos pais para unha
entrevista co titor e si € necesario, co coordinador correspondente.

O neno debera ter respecto e coidado tanto dos libros propios, coma os comuns cedidos
para o seu uso.

Molestar na clase: Por ser a clase un lugar de traballo, € necesario respectar aos
comparnieiros, evitando todo aquilo que poida distraer aos demais e a un mesmo. Cando non se
cumpra isto, anotarase en Educamos ao alumno para pofier en cofiecemento do titor e dos
pais. Se se lle chama tres veces a atenciéon, ao mesmo neno, deixaraselle tempo para que
reflexione sobre o seu comportamento, e en caso de ser reincidente falarase coa familia. De
non cambiar de actitude pofierase en cofiecemento do coordinador e do director.

A escola recoménda non traer mobiles e de facelo teran que estar apagados.

Tarefas: O estudo e o traballo na casa son imprescindible para a boa marcha das
materias no colexio, polo tanto, as tarefas que os mestres indiquen deberan ser realizadas e
presentadas a estes. Cando isto non se cumpra anotarase en EDUCAMOS para o
cofiecemento do titor, e 0 mestre informard a familia mediante nota escrita ou EDUCAMOS
cando vefian tres veces as actividades sen facer.

Saidas: Cando o alumno necesite sair antes de finalizar o horario lectivo, a familia
debera notificalo con anterioridade por escrito, para facilitarlle unha autorizacion de saida que
debera entregar 6 porteiro quen o conducira a saida.

Lambetadas: Non se permite consumir ningun tipo de lambetadas na aula. De facelo
ordenaraselle tiralas. Recoméndase que o aperitivo do recreo sexa algo sano: froita, sandwich,
cereais...

Vestimenta e aseo: E obrigatorio vir adecuadamente vestido e aseado ao colexio. Para
as clases de Educacion Fisica e saidas fora do colexio é obrigatorio o chandal ou equipacion
curta. O uniforme non é obrigatorio pero no caso de traelo debe ser utilizado correctamente.

Lugar de xogo: O lugar de xogo durante o recreo son 0s patios, agas cando chove que
serda o claustro . No claustro nunca se podera xogar con baldns; se alguén o fai mandaraselle
subilo & aula; tampouco se poderda, subir as gradas nin as varandas do patio, de facelo
chamaréaselle a atencién, se non obedece estara un rato sen xogar preto do profesor.

Cambios de clase: Os alumnos non poderan sair da aula nin asomarse & fiestra nos
cambios de clase, de facelo, no recreo estara sen xogar.

Recreos: Non se pode permanecer na clase nin nos pasillos durante o recreo, salvo que
se estea acompafiado dun mestre. Asi mesmo, 0 momento para ir ao servizo sera ao baixar ao
recreo, e os lugares para beber son as fontes instaladas no patio.
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Limpeza da aula: Manteremos limpas as aulas, os patios e o polideportivo utilizando as
papeleiras. No caso de que algun alumno, de forma voluntaria, ensucie algin destes lugares
deberé limpala ao remataren as clases.

RECOMENDACIONS

Faremos o posible por ter un comportamento adecuado tanto dentro como féra do
colexio respectando aos demais asi como os obxectos comuns a todos.

Trataremos con respecto e educacion aos mestres, comparieiros e persoas de servizo do
colexio.

Respectaremos o edificio, as instalaciéns, mobiliario e o material didactico, utilizandoos
adecuadamente.

5° E 6° DE EDUCACION PRIMARIA

Puntualidade: coa fin de evitar interrupcions na marcha da clase, debemos ser puntuais
a hora das entradas ao Colexio. Se por algunha causa se chega tarde, débese presentar a
correspondente xustificacion dos pais ou titores. As faltas de puntualidade son anotaciéns de
actitude (sempre que non sexan por causa xustificada). Cando isto non se cumpra supora unha
anotacion de actitude, de repetirse tres veces anotarase unha sancion no apartado
correspondente de educamos.

Material: para poder traballar e seguir a marcha da clase, é necesario traer todo o
material de todas as areas (libros, caderno, chandal e faltas reiteradas de material de
papeleria). Cando non se traia supora unha anotaciéon de actitude, de repetirse tres veces
anotarase unha sancion no apartado correspondente de educamos. O neno debera ter respecto
e coidado dos libros e materiais de clase.

7

Molestar na clase: por ser a clase un lugar de traballo, é necesario respectar aos
compafieiros, evitando todo aquelo que poida distraer aos demais e a un mesmo.

Cando isto non se cumpra supora unha anotacion de actitude, de repetirse tres veces
anotarase unha sancién no apartado correspondente de educamos.

Tarefas: 0 estudo e o traballo na casa é imprescindible para a boa marcha das areas no
colexio, polo tanto, as tarefas que os mestres indiquen deberan ser realizadas e presentadas
puntualmente.

Cando isto non se cumpra supord unha anotacion de actitude, de repetirse tres veces
anotarase unha sancién no apartado correspondente de educamos.

Saidas: cando o alumno necesite sair antes de finalizar o horario lectivo, a familia debera
notificalo con anterioridade por escrito, co cal se lle facilitard unha autorizaciéon de saida que
debera entregar ao porteiro antes de poder sair.

Lambetadas: non se permite consumir ningun tipo de lambetadas nin bebidas na aula
(excepto das suas propias botellas de auga).

Vestimenta e aseo: € obrigatorio vir axeitadamente vestido e aseado ao colexio. Para as
clases de E.Fisica e saidas féra do colexio é obrigatorio o chandal e camiseta.

Lugar de xogo: o lugar de xogo durante o recreo son os patios, excepto cando chove
que sera o claustro. No claustro nunca se podera xogar con baléns; tampouco se podera subir
as gradas nin as varandas dos campos de fatbol. Cada ciclo ten asignado unha zona de xogo
gue estara posto no taboleiro de anuncios.

Cambios de clase: os alumnos non poderan sair da clase nin asomarse as fiestras nos
cambios de clase. Nos momentos de entradas e saidas debemos movernos con orde polos
corredores e escaleira.
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Recreos: non se pode permanecer na clase nin nos corredores durante o recreo, salvo
gue se estea acompafado dun mestre.

Limpeza da aula: manteremos limpas as aulas, os patios e o pavillén utilizando as
papeleiras. No caso de que algun alumno, de forma consciente, ensucie a aula debera limpala
ao remataren as clases.

RECOMENDACIONS

Faremos o posible por ter un comportamento axeitado, tanto dentro coma féra do colexio,
respectando aos demais, asi como os obxectos comuns a todos.

Trataremos con respecto e educacién aos mestres, comparieiros e persoas de servizo do
colexio.

Respectaremos o edificio, as instalacions, mobiliario e material didactico, utilizdndoos
axeitadamente.

EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA:

ALTERACIONS LEVES DA CONVIVENCIA

1. Afalta de puntualidade a clase, tanto a primeira hora como as demais.
e O profesor da materia pora o negativo, e notificara aos pais.
e Areiteracion dos retrasos é controlado polo titor e mandarase a traballo social co xefe de estudos.

e De non solucionarse o problemo o Xefe de estudos, ou o Director en Ultimo extremo, establecera a sancion
tendo en conta o Plan de convivencia.

2. As ausencias inxustificadas.Traeremos o xustificante tanto nos retrasos como nas ausencias.

3. Os mabiles ou outros aparellos que entorpezan a marcha da clase deberan estar apagados e nas taquillas
ou mochilas (para quen non ten taquilla) durante todo o horario lectivo.

e No caso de incumprimento da norma, o alumno entregara o0 mébil ao profesor que o deixara en Xefatura de
Estudos ata que vefian os seus pais ou titores legais a recollelo. En caso de negarse a entregalo pasa a falta
grave e aplicarase o Plan de Convivencia.

e Se 0 alumno fai un uso indebido do mébil (facer fotos ou video dentro do recinto e/ou compartir nas redes
sociais, usar a wifi do centro, ...) tratarase como unha falta grave.

4. Non traer o material necesario para traballar en cada materia.
5. Non realizar as tarefas e actividades que nos indique o profesor.

6. Non presentar de forma axeitada os traballos, exames, cadernos,etc

7. Non atender as explicacions, non respectar as ideas dos demais.

8. Non entregar calquera comunicacion no prazo sinalado e firmada polos pais ou titores.

9. Comer lambetadas no colexio, agas no patio.
10. Deberemos usar as papeleiras e contedores.

11. Non podemos comer pipas en todo o recinto escolar.

12. A falta de limpeza e orde no Centro.

13. Debemos entrar ordeadamente e en silencio nas aulas sen perder tempo entre clase e clase.

14. Os alumnos somos responsables do uso e mantenemento das nosas taquillas.

e Se hai desperfectos o responsable dos mesmos correra cos gastos do arranxo.
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15. Facer ruido, correr, empurrar polos corredores e as escaleiras nos cambios de clase, nas entradas e saidas,
cando nos diriximos &s taquillas, nas baixadas ao patio.

16. Irememos a taquilla a 12 hora da mafi, 12 hora da tarde, ao baixar ao recreo e ao subir, colleremos o
material necesario ata o seguinte recreo ou ata o final da xornada.

17. Se olvidamos parte do material (libros, cadernos, boligrafos, etc) non poderemos ir as taquillas durante a
clase e seréa considerado como falta de material.

18. Durante os recreos non deberemos deixar as mochilas no chan, no corredor, diante das portas das aulas...

e O xefe de estudos recollera as mochilas que estén polo chan e entregalas ao final do dia.

e [Falarse co alumno.

19. Non vir limpos, aseados e coa vestimenta axeitada ao colexio. No caso de incumprimento da norma:

e En caso de reiteracioén, o/a titor/a avisara as familias.

graves.

20. Todas aquelas alteraciéns que vulneren as normas de convivencia e que non estan cualificadas como

8.2 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALTERACIONS DA CONVIVENCIA

. FRE
ACCIONS RESPONS. c CRITERIOS EVIDENCIAS
Revision das normas Equipo Anu O Equipo Docente revisara Libro de Actas
de convivencia e as Docente al as normas e sancions antes do Equipo
sancions do 10 de setembro. Docente
Informar aos alumnos Titor Anu Informarase aos alumnos na Programacion
das normas e al 12 Titoria titorial
sancions
Informar aos pais das Titor Anu Informarase na 12 reunién Guién
normas e sancions al xeral de comezo de curso. entregado aos
pais.

Publicacion no Titor Anu Colocarase No taboleiro das
taboleiro da clase das al clases desde o primeiro dia
normas e sancions
Revision das sancions CIP Anu Reunirase a xunta de Acta da xunta
pola xunta de (Coordinador al delegados da ESO antes do de delegados
delegados de Infantil e 15 de outubro para revisar as

Primaria o sancions

CESO

(Coordinador

de

Secundaria)
Preparacion e Ciclo e Anu Realizacién dunha Titoria de Programacion
realizacion de titorias Equipo al prevencion de conflitos. titorial

para prevencion de

Docente de
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conflitos. ESO
FALTAS LEVES
ACTIVIDAD Responsab | FRECU | oo cios EVIDENCIAS
le ENCIA
Anotaciéns no Profesor Cando Cando o conflito sexa de caracter Plataforma
parte de clase sexa leve e dentro do aula, sera o informatica
neces profesor quen o resolva, aplicando
ario as sancion correspondinte:
anotardn na plataforma as
incidencias de caracter leve e a
sancion que considere conforme
aos tipos:
1.- Incidencias (Anexo 1): son de
caracter informativo.
2.- Sanciéns: Son de caracter
xustificativo e deberdn ser
firmadas polos pais via plataforma
dixital ou papel se os pais non
tefien acceso a plataforma.
As faltas leves que conlleven unha
suspension dun dereito ou cambio
de grupo seran xestionadas polo
CIP ou CESO.
Entregar a CIP o] Antes Se debe ter o listado antes da 12 Acta de Equipo
profesores folla CESO de reunion con pais. docente.
con  alumnos reunio . .
- As altas e baixas se xestionan
que non tenarj " (f(?n desde secretaria.
acceso a familia
plataforma S. A secretaria informara de cambios
dixital. ao acceso a plataforma a los CIP
e CESO para actualizar a
informacion lo antes posible.
Revision  das Titor Quinc Comprobara as incidencias Diario do
incidencias. enalm anotadas na plataforma e profesor.
ente analizara necesidade de
emprender accions
complementarias as realizadas
polos profesores.
Revision  das CESO Sema O CESO controlara as sancions N/A.
sancions. nal gque debe aplicar na hora de
traballo social fora do horario
escolar.
Informacién da Titor Sema Empezaranse as titorias N/A
preguntando se hai algun tipo de
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clase al Titor nal problemas, incidencias, etc.

Arquivo de Profesor, Cando Os profesores que comunican a Plataforma ou

notificaciéns as Titor, CIP e sexa sancion seran os encargados de Arquivo

familias. CESO. neces xestionar o acuse de recibo da
ario mesma segundo 0 seguinte
criterio:
Plataforma: arquivanse na
plataforma.
Tarxeta: Arquivanse na sala de
profesores no lugar habilitado para
tal efecto.

Informacién Encargados Cando O profesor que detecta o problema Anotaciéons en

dos conflitos da vixilancia sexa comunicao ao xefe de estudos e plataforma.

surdidos no neces este tratard o conflicto e informara

recreo ario a familia a través da Plataforma ou

tarxeta.

Estadistica Titor Final Os Titores computaran  as Rexistro
trimest incidencias e sancions aplicadas incidencias
re enchendo o rexistro habilitado a tal

efecto.

Volcado de CIP ou Trime Os CIP e CESO volcaran os Acta EDE.

resultados no CESO stralm resultados e redactaran

psym ente conclusiéns para o seu analise no

EDE.

FALTAS GRAVES

Informacion Profesor Cando Se un alumno incorre en falta Anotaciéon  en

dos profesores sexa grave na aula seran o CIP o Plataforma

ao CIP ou neces CESO o0s que a xestionen, o informéatica

CESO dos ario profesor anotara na plataforma

conflitos educativa, no apartado de

xurdidos en sancions que o alumno foi enviado

clase ou ao CIP o CESO describindo os

recreo. motivos.

Entrevistas CESO ou Cando Se realizardn entrevistas coas PLATAFORMA

coas familias. CIP sexa familias para entregar resolucion
neces de faltas graves segundo plan de
ario convivencia.

Control de CIP e Cando O CIP ou CESO levaran rexistro Anexo 4.

faltas graves CESO sexa para control das sanciéns graves
neces resoltas.
ario

Volcado de CIP ou Trime Os CIP e CESO volcaran os Acta EDE.
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resultados no CESO stralm resultados e redactaran
psym ente conclusiéns para o seu analise no
EDE.

Volcar na CESO e Anual. Se introducira no apartado Memoria.
memoria 0s CIP. correspondente de conflitos.
resimenes dos
conflitos.

Anexo 1.
LEVES
Retrasos

Deberes, material

As agresiéns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas non graves, as ameazas e as coaccions contra
0s demais membros da comunidade educativas.

Os actos de discriminacién non grave contra membros da comunidade educativa por razén de nacemento,
raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econdmica, nivel social, convicciéns politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia
persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de administraciéon e
de servizos que constitian unha indisciplina non grave.

Os danos non graves causados de forma intencionada ou por neglixencia non grave as instalacions e aos
materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben non gravemente o normal desenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuacions non gravemente prexudiciais para a salde e a integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacién a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro perigoso
para a saude ou a integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da comunidade educativa ou
que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,
cando non constitla conduta non gravemente prexudicial para a convivencia.

Retirada do moévil

Demais condutas tipificadas.
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9. PREVENCION E TRATAMENTO DA SITUACION DE ACOSO ESCOLAR. PROTOCOLO DE
ACTUACION NO CENTRO.

ACOSO ESCOLAR.

Para os efectos desta lei, considérase acoso escolar calquera forma de vexacién ou malos tratos
continuados no _tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal,

fisico ou psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza.
Terdn a mesma consideracién as condutas realizadas a través de medios electrénicos, telematicos ou
tecnoléxicos que tefian causa nunha relacién que xurda no ambito escolar.

MEDIDAS PARA A PREVENCION, DETECCION DE ACOSO ESCOLAR.

A. ESTRATEXIAS ORGANIZATIVAS E DE PREVENCION NO CENTRO.

As estratexias organizativas e de prevencién que contriblen 4 mellora do clima xeral no centro

seran:

No mes de setembro os alumnos participaran na elaboracion e revision das normas e sancions
especificas da slUa etapa para cofiecer 0s valores e normas que pretenden desenvolver
actitudes prosociais de igualdade, respecto e dialogo, fomentando o consenso na toma de
decisions.

Ao comezo de curso e final de curso (como minimo) reunirase a comisién de convivencia do
centro para cofiecer as normas aprovadas nas distintas etapas e cofiecer o clima do centro
facendo unha revisién das principais normas incluplidas como as sancions aplicadas.

Os Coordinadores de ETAPA faran reunions periodicas cos alumnos (sempre que a madurez
dos alumnos o permita) para facer un seguimiento do clima de convivencia do centro.

Solicitar 0o apoio e 0 asesoramento do orientador ante os indicios ou situaciéns que poden
derivar en posible acoso.

Semanalmente reuniranse os titores dun mesmo curso para analizar as incidencias cometidas
e as sancions aplicadas. Os titores desde 5° de Primaria deberan manter unha conversacion
cos alumnos para cofiecer as slUas inquedanzas e ofrecer apoio. Mensualmente reunirase o
equipo de titores dun ciclo para pofier en comudn a situaciéon respecto ao clima escolar.

Na reunién inicial coas familias facilitaremos as normas especificas traballadas cos alumnos na
primeira titoria asi como as sUas sancions. Na axenda que se entrega a todos os alumnos
figuran as normas comuns para todos os membros da comunidade educativa.

O plan de convivencia estara ao alcance de calquer membro da comunidade educativa na web
do colexio e se informara na 12 reunion cos pais.

Como recursos metodoléxico utilizamos o traballo cooperativo en todas as etapas como minimo
una vez ao trimestre co fin potenciar as competencias sociais e civicas.

Aplicamos un procedemento para todos os alumnos de nova inclusién que ten en conta a sta
diversidade.

Trimestralmente os titores rellenan un rexistro con todas incidencias e conflictos ocurridos nas
sUas titorias e faise unha avaliacion dos mesmos ao final do curso que se reflectan na memoria
co fin de ter unha vision global e introducir as modificacions necesarias na regulacion da
convivencia do centro.

En reunién inicial cos pais informase que estes poden facer as stas denuncias de situaciéns de
acoso con garantia de confidencialidade a través da plataforma educativa, rexistros de
reclamacions a disposicién en secretaria, enquisa de satisfaccion anual, entrevistas con titores
en cada entrega de notas que se fai persoalemente ao final do trimestre ou no correo
electrénico do director.
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Faise unha distribucién das zoas de recreo por idade e en cada unha delas asignamolle un
profesor de vixilancia para nos recreos, entradas e saidas.

Ao comezo de curso facemos unha programacion de titorias en todas as etapas nas que
incluimos un programa de desenvolvemento emocional, habilidades sociais e axuda persoal.

Creacion das condicions favorables para a insercién de programas de mellora da convivencia:
programas especificos de resolucién de conflitos, programas de mediacion en conflitos e axuda
entre iguais...

Promover encontros, conferencias e obradoiros para a toda a comunidade educativa orientados
a construcion dunha convivencia positiva.

Elaboracion de orientaciéns e establecemento de programas de formacion para todos os
membros da comunidade educativa sobre a prevencion e resolucion de conflitos:

Formacién especifica do profesorado, elaboraciéon de materiais e documentos, protocolos de
actuacion axustados ao propio centro...

Formacion de familias: pautas para previr o acoso e outras formas de violencia dende a familia.
Impulsar a creacion de Escolas de pais e nais.

Formacién do alumnado: técnicas de resolucion pacifica de conflitos.

Elaboracion de orientacions e establecemento de programas formativos dirixidos aos diferentes
membros da comunidade educativa, coa intencion de previr e actuar ante situaciéns de
ciberacoso:

Formacién do profesorado e de familias: sensibilizacion sobre o uso saudable e razoable das
TIC, aprender a lles transmitir aos menores a confianza suficiente para que poidan recorrer a
eles en caso necesario, aprender a apoiar ao menor en caso de confirmarse o ciberacoso e, en
caso de ameazas graves, presentar a correspondente denuncia no organismo competente.

Formacién ao alumnado: potenciar o uso positivo das TIC e o espirito critico ante os contidos
aos que acceden, ser coidadoso cos datos persoais -onde aparecen e a quen se proporcionan-
, non responder a provocacions a través dos medios tecnoldxicos; cando unha ameaza é
persistente, hai que gardar o que se poida a xeito de proba do sucedido, pechar a conexion e
pedir axuda a unha persoa adulta.

B. ESTRATEXIAS DE PREVENCION NA AULA

Inclusién no Plan de accion titorial da elaboracién de normas de convivencia en cada clase,
incluindo de xeito explicito normas contra 0 acoso entre 0os compafieiros ou compafieiras, nas
gue se sensibilice sobre o dano que produce o maltrato e se faga explicito o rexeitamento de
todos os tipos de violencia, asi como propostas de recuperacion en caso de incumprimento das
normas.

Realizar actividades de titoria programadas no grupo referidas a:

Relaciéns no grupo.

Fomento da amizade.

Tarefas colaborativas.

Sensibilizacion fronte ao maltrato (respecto pola diferenza, promover a empatia emocional,
rachar con mitos como o do chivato, aprender a ofrecer e pedir axuda, diferenciar entre
amigos/as e compafieiros/as...).

Conciencia da importancia do coidado das relacions afectivas e emocionais dos adolescentes.
Analise das relacions interpersoais, dos sentimentos e dos conflitos.

Traballar no grupo habilidades sociais asertivas e de autocofiecemento que capaciten o
alumnado para dar respostas axeitadas en diferentes contextos:

Educar para as relacidns interpersoais igualitarias baseadas na valoracion mutua e no
respecto.

Exercitar técnicas de autocontrol, empatia e resistencia & frustracion.

Desenvolver a través de meétodos cooperativos habilidades prosociais e destrezas para a
xestiéon das emociéns.
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e Formar comisions de alumnos/as para a mellora da convivencia en xeral: equipos de
mediacion, axudantes de recreo...

e Facilitarlle ao alumnado canles para que poida comunicarse co profesorado.

e Utilizar sesiéns de titoria e xuntas de avaliacién para detectar posibles situacions de acoso e/ou
ciberacoso, analizando tamén os casos de absentismo escolar.

e Manter a través da accion titorial contactos periédicos coas familias para compartir informacion
e asegurar unha mutua colaboracion.

e Seguimento do clima relacional da aula. Aplicacién e valoracion de cuestionarios sociométricos.

e Para permitir unha verdadeira prevencion, é prioritaria a concienciacién do maior nimero de
membros da comunidade escolar respecto de dous aspectos:

e Conseguir a comprensibn o mais obxectiva posible do fendbmeno de acoso escolar,
empregando regularmente elementos de medicion que permitan previr posibles situacions
deste.

e Crear unha conciencia colectiva das normas minimas de convivencia que todo membro desa
comunidade ten que cumprir.

= En resumo, o realmente apropiado seria establecer na dinamica de
convivencia do centro estratexias preventivas que evitasen chegar a
situacions de acoso escolar. Unha estratexia valida seria a posta en
marcha dun tempo, asociado a momentos de formacién no propio
centro, e dun lugar para levar a cabo esta dinamica de convivencia
entre o profesorado, crear un espazo onde a propia comision de
convivencia do centro poida desefiar este tipo de estratexias.

TRATAMENTO DO ACOSO ESCOLAR
Comunicacién inicial.

Calquera membro da comunidade educativa que tefia cofilecemento expreso, dunha situacién de
intimidacién ou acoso sobre algun/a alumno/a ou considere a existencia de indicios razoables,
pofierao inmediatamente en cofiecemento dun profesor/a, do titor/a do alumno/a, do Departamento de
Orientacién do centro, no seu caso, ou do Xefe de estudos, segundo o caso e membro da comunidade
educativa que tefia cofiecemento da situacion.

Recollida de informacion

Tratase dunha fase na que o principal obxectivo é solicitar os datos necesarios para dilucidar se os
feitos denunciados constitien ou non unha situacién de acoso/agresion.

1. Nomear a un responsable da tramitacién: Este responsable ser4 a persoa encargada de
comunicarse con todos os suxeitos implicados, de solicitar a informacién necesaria e comunicala aos
efectos de tomar as medidas necesarias. Igualmente debe ser o referente de alumno acosado/agredido no
centro. Pode tratarse do Director ou da persoa en quen este delegue, preferiblemente o orientador ou un
profesor que goce da confianza do alumno/a. O seu nomeamento debe ser cofiecido polo equipo docente,
de forma que se lle comunique calquera incidencia que puidese acaecer con respecto & situacion
denunciada.

2. Citar ao alumno acosado/agredido nunha entrevista individual. E importante que nesta primeira

z

toma de contacto se xere un clima de confianza, polo que, se é necesario, debera repetirse ata que o
alumno se atope en disposicion de trasladar o alcance do problema.

3. Citar ao alumno acosador/agresor nunha entrevista individual.

4. Citar aos demais alumnos implicados en entrevista individual.
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5. Citar, en entrevista individual, a familia de acosador/agresor e acosado/agredido.

6. Convocar ao Equipo Docente, ao Departamento de Orientacién e & Comision de Convivencia: O
obxectivo desta convocatoria é explicar a situacion, de forma que todo o profesorado se atope implicado e
poida manifestar se é cofiecedor dalgunha circunstancia, especialmente aqueles que se atopan en contacto
mais directo co alumno. Igualmente resulta conveniente solicitar colaboraciéon para adoptar medidas
consensuadas.

7. Solicitar o apoio técnico do Departamento de Orientacion.

Nota: Para a toma de datos prevista nesta fase, é posible facer uso da “Folla de recollida de
informaciéon” que se achega como anexo, na que se recollen os indicadores a ter en conta para detectar
unha situacion de acoso/agresion.

Andlise e adopcién de medidas.

Unha vez solicitada toda a informacion sobre os feitos acontecidos, deberd convocarse unha
reunién co equipo docente, equipo directivo e responsable da tramitacion, na que se valorara se 0s mesmos
realmente son constitutivos de acoso/agresién e, no seu caso, acordaranse as medidas a adoptar, sempre
de acordo coas previsiéns recollidas na Lei 4/2011, de 30 de xufio de 2011 de Convivencia e Participacion
da Comunidade Educativa.

Entre as medidas que se adopten, debemos distinguir entre aquelas tendentes & proteccion da vitima, as
medidas correctoras dos agresores e a comunicacién da situacion aos organismos correspondentes.

1. Medidas de proteccién & vitima: As posibilidades de proteccién son multiples e variardn en
funcion das necesidades peculiares do alumno en concreto, suxerimos as seguintes:

a) Cambio de grupo.
b) Vixilancia especifica de acosador/agresor e acosado/agredido.

¢) Titoria individualizada co equipo de orientacion do acosado/agredido, dandolle pautas de
autoproteccion, técnicas de relaxacion e control da tension.

d) Asignacion dunha “persoa de confianza” dentro do equipo docente.

e) Solicitude de colaboracion da familia de victima e agresor, manténdolles en todo
momento informados da situacion.

f) Sesiéns grupales.
2. Medidas correctoras dos agresores:

a) Tramitacibn do oportuno expediente sancionador e imposicion das sancions
correspondentes.

b) Peticidn de desculpas & victima.
c¢) Realizacion dun labor de concienciacidén do ocorrido e as sGias consecuencias.
d) Posta en marcha de técnicas de autocontrol e relaxacion.

€) Mostrarlle estratexias de resolucion de conflitos, mostrandolle soluciéns alternativas a
agresion.

3. Informarase a Inspeccion Educativa da situacion detectada e das medidas adoptadas.

Seguimento.
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Unha vez adoptadas todas as medidas previstas na fase anterior, € importante continuar levando a
cabo, a través do departamento de orientacién, un seguimento da situacion, de forma que a mesma non
volva producirse, quedando totalmente erradicada calquera conduta acosadora.

O Desenvolvemento pormenorizado deste protocolo poédese consultar nos enlaces:

Protocolo tipo:
http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content type/learningobject/2013/06/17/a328aad5ade2c46a911
c5ab59a0bbbabd.pdf.

Instruccions:

http://www.edu.xunta.es/web/sites/web/files/content type/learningobject/2013/06/17/4b38df6f66137a
124cb3b9fd1ca07404.pdf

10. COMISION DE CONVIVENCIA DO CENTRO

COMPOSICION.
Este constituirase no seo do Consello Escolar e estara formado por:
1. Director ou Directora do centro.
2. Un representante da titularidade.
3. Dous representante dos alumnos.
4. Catro represetante dos pais.
5. Catro representantes dos profesores.
6. Un representante de persoal non docente.

Tamén estara aberta a participacion a todo persoal que poida contribuir a mellora da convivencia

escolar.
Estes membros seran os mesmos que os do Consello Escolar.
FUNCIONS.
1. Dinamizar o plan de convivencia do centro.
2. Elaborar un informe anual da analise da convivencia.
3. Informar trimestralmente ao consello escolar.
4. Coordinar as actuacions conxuntas dos ambitos implicados relacionados coa mellora da
convivencia escolar.
5. Propofierlle & administracién educativa as medidas oportunas para mellorar a convivencia
escolar.
6. Aqueloutras que a propia administracion e o observatorio da convivencia a nivel provincial lle
poidan enconmendar.
REUNIONS.
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Celebrara tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter

extraordinario cantas convoque a presidencia a instancia propia ou a proposta, ao menos, dunha terceira
parte dos membros do observatorio.

11.

DIFUSION, SEGUIMENTO E AALIACION DO PLAN

11.1. PROCEDEMENTOS PARA A DIFUSION DO PLAN

Presentacién do Plan a tédolos sectores da comunidade educativa: sesién de Claustro e
Consello Escolar.

Publicacién na paxina web do centro.
Informacién nas sesiéns de acollida.

O obxectivo é que todos os membros da Comunidade Educativa cofiezan, acepten e sexan
participes da mellora da convivencia no centro.

11.2. PROCEDEMENTOS PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN
A considerar 0s seguintes aspectos:
Grao de implantacion e nivel de consecucién dos obxectivos propostos.
Actuaciéns realizadas e grao de participacion dos distintos sectores da comunidade educativa.

Formacién e asesoramento recibidos nesta materia pola comunidade educativa e recursos
utilizados.

Valoracién dos resultados, conclusions, propostas de continuidade e de mellora para cursos
sucesivos.

Avaliacién do proceso e dos resultados.
Comprobar e avaliar periodicamente a coherencia entre o Plan de Convivencia e o
Regulamento de Réxime Interno.

Documentacion elaborada.

A necesaria revision deberd pofier fincapé nas manifestacions e evidencias dos problemas, é dicir,
onde, cando e con que frecuencia ocorren, quen son 0s grupos e persoas habitualmente implicadas,
en qué casos se produce unha resposta dalgun tipo por parte do profesorado e con qué efectos ou
cadl € o papel das familias. Tratase de centrar a revisibn nos feitos concretos, para evitar
xeneralizacions improcedentes ou explicacions apresuradas acerca dos problemas e asi mesmo reflectir

todas as aportacions que xurdan como resultado de presentacions para a mellora da convivencia.

O seguimiento do Plan de Convivencia corresponde a Comisién de Convivencia e se 0 precisa, tera o
asesoramento do Departamento de Orientacién, profesores- titor relacionado co tema e outros
profesioanis segundo a problematica de que se trate. Asi mesmo, os profesores implicaranse no

desenvolvemento e execucién das actividades e medidas contempladas no Plan de Convivencia.
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A comisién de convivencia reunirase tres veces ao ano, € dicir, unha por trimestre no curso escolar,
e, con caracter especial, en tantas ocasions como sexa necesario de para tratar asuntos relativos as
incidencias producidas e os resultados logrados en relacién coa aplicacion do Plan de Convivencia

Escolar.

Igualmente, na reunion final elaborarase unha memoria na que se notificard os seguintes aspectos e

gue sera entregada o consello escolar e o servizo territorial de Inspeccién Educativa:

1. Actuacidns durante o ano: Reunidns de caracter interno e asuntos tratados e actividades realizadas.
2. Incidencias producidas.

3. Procedementos de intervencion cos comportamentos conflictivos: o conxunto de medidas previstas
e aplicadas.

4. Analise e valoracion da situacion da convivencia no centro e proposta de mellora
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